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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL: AUXILIAR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

TIPO DE VINCULACIÓN: Indefinido 

SALARIO: $2.435.000+ Auxilio de transporte 

JORNADA LABORAL:  Diurno, Lunes a Viernes 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Marzo 15 de 2026 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

Misión del rol: Apoyar el desarrollo de las acciones enmarcadas en el Sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo. 

 

Estudios Básicos: Formación tecnológica en Seguridad y Salud en el Trabajo. Curso de 50 horas 

de SG-SST. 

 

Conocimientos específicos: Conocimientos en el decreto 1072, resolución 0312 

 

Experiencia: Mínimo un año de experiencia laboral en seguridad y salud en el trabajo. 

 

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

 

 Apoyar los procesos de formación, inducción y reinducción enfocados en SST 
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 Actualizar y almacenar información documentada normativa. 

 Apoyar en el desarrollo de las capacitaciones en los distintos frentes de SST 

 Apoyar en los planes de acción del sistema de gestión de seguridad y salud en el 

trabajo 

 Apoyar las actividades lideradas desde la brigada de emergencia y los diferentes 

comités asociados a SST. 

 Apoyar en el reporte de los accidentes e incidentes de trabajo. 

 Gestionar la realización de exámenes médicos de ingreso, periódicos, pos 

incapacidad, retiro al igual que revisar conceptos. 

 Apoyar la realización de la jornada de la salud. 

 Apoyar en las actividades y planes enfocados en promoción y prevención. 

 Apoyo en la entrega de dotación y elementos de protección personal. 

 Apoyo en actividades enmarcadas en la gestión ambiental. 

 Realizar inspecciones (inspecciones de orden y aseo, EPP, observaciones de 

comportamiento, infraestructura y puestos de trabajo) y seguimiento a la 

subsanación de hallazgos. 

 Seguimiento al manejo de residuos ordinarios, peligrosos y reciclaje, garantizar su 

adecuada disposición. 

 Realizar funciones y actividades que se le asignen como apoyo al área de gestión 

humana. 

 

 

 



CONVOCATORIA SAF-121 

 

 
 

 

   
    

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: marzo 15 de 2026 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

