+ CONVOCATORIA SSI - 488

Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

El drea de Gestion Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ROL: ANALISTA EN GESTION DEL RIESGO

TIPO DE VINCULACION: Fijo 4 meses

SALARIO: $3.650.000

JORNADA LABORAL: Lunes a viernes

LUGAR DE TRABAJO: Area Metropolitana y municipios de interés del proyecto
NUMERO DE VACANTES: 1

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: | Febrero 9 de 2026

DESCRIPCION DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO

Mision del rol: Brindar soporte técnico y ejecutar acciones para disefiar, actualizar e
implementar programas, planes y proyectos que faciliten la efectividad y mejora de los procesos
y subprocesos de la gestion del riesgo de desastres en la institucién y partes interesadas.

Estudios Basicos: Titulo profesional en cualquiera de las siguientes areas: ingenieria, ciencias de
la tierra, ciencias del medio ambiente, Gestidn y administracion, Ciencias sociales y del
comportamiento, humanidades, ciencias de la salud o afines.

Formacidén o conocimientos especificos: Conocimiento en disefio, aplicacién de herramientas y
metodologias para formulacidn, seguimiento y evaluacidén de proyectos / planes de gestion del
riesgo de desastres. Conocimiento normativo y técnico: Ley 1523 de 2012, Decreto 2157 de
2017, Decreto 1868 de 2021, Marco de Sendai, instrumentos de planificacion territorial.
Preferible experiencia con comunidades e instituciones de orden publico y privado en
capacitacion y/o formacion. Nivel intermedio en manejo de herramientas ofimaticas (Excel,
Word, PowerPoint, Outlook, Internet y visualizacién de plataformas de mapas.
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Experiencia General: Experiencia profesional minima de 2 afios, dentro de la cual debe
acreditar experiencia especifica relacionada con proyectos o cargos relacionados alguno de los
siguientes temas: realizacién de planes de gestion del riesgo, ejecucidn de proyectos de gestion
del riesgo de desastres, elaboracidén de protocolos/procedimientos de respuesta a emergencia;
ejecucion de proyectos de indole comunitario y social. Experiencia en disefio, planeacion,
ejecucion y evaluacion de simulacros/simulaciones.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL

e Apoyar la identificacién, analisis y caracterizacion de escenarios de riesgo, evaluaciones,
monitoreo y estrategias de comunicacion del riesgo, con el fin de disefiar e implementar
programas, planes y proyectos a nivel institucional y demas partes interesadas.

e Apoyar la identificacién y anadlisis relacionado con estrategias y medidas para intervenir las
condiciones actuales y futuras de riesgo, relacionadas con el disefio e implementacion de
programas, planes y proyectos en la institucion y demas partes interesadas.

e Apoyar la revisién, formulacidn, actualizacidn, ejecucion, monitoreo y seguimiento de
instrumentos de planificacién para gestion del riesgo a nivel institucional y demds partes
interesadas.

e Ejecutar acciones para la revision, formulacion y/o actualizacion de planes de emergencia y
contingencia para instalaciones o unidades de negocio, conforme a la estructura y componentes
del Decreto 2157 de 2017.

eParticipar en las visitas y trabajo de campo que le sean designadas, relacionadas con la misidon

o propdsito del rol, generando los informes técnicos producto de estas.
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e Apoyar la creacion o actualizacidn de instrumentos, fichas técnicas y formatos para la gestién
de datos e informacién relacionada con la gestién del riesgo de desastres, segun la necesidad
institucional y demds partes interesadas.

e Participar en el disefio y actualizacién de rutas metodoldgicas de capacitaciones, productos y
servicios relacionados con la gestion del riesgo.

eRealizar las actividades de convocatorias para actividades de formacién, gestionando todos los
aspectos logisticos y administrativos requeridos para tal fin.

ePlanear, realizar y evaluar actividades de formacion, simulacros o simulaciones asignadas.
eRealizar el acompafiamiento y brindar el soporte técnico al equipo de trabajo y a las dreas de
gestidn de la institucidn, en las reuniones o eventos que le sean asignados por la coordinacion.
eEjecutar el plan de trabajo y cronograma que garanticen la prestacién de los servicios de
realizacion oportuna y de calidad de las actividades.

eElaborar, revisar y validar los informes y documentos técnicos entregables a los aliados, socios
y clientes, relacionados con su rol.

eLas demas funciones que le sean asignadas por la coordinacién, relacionadas con la misién o

propésito del rol.

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar su hoja de vida
indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrénico:
seleccion@crantioquia.org.co

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: febrero 9 de 2026
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