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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 

 

 

 

ROL: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - SEÑALÉTICAS 

TIPO DE VINCULACIÓN: Término fijo (3 meses) 

SALARIO: $ 2.568.000 más prestaciones sociales 

JORNADA LABORAL: Diurna – Lunes a viernes 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín y municipios de interés del proyecto en Antioquia 
(Disponibilidad para Viajar) 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Febrero 9 de 2026 

 

 

 

 Misión del rol: Apoyar los asuntos logísticos, la instalación y/o el mantenimiento de los 

elementos de señalización ubicados en terreno, de acuerdo con las necesidades del 

Proyecto, siguiendo las directrices del Líder Zonal Antioquia, las normas de seguridad en 

terreno de la Cruz Roja y las demás normas que apliquen a su labor. Adicionalmente, dar 

soporte oportuno en las acciones logísticas que sean necesarias para lograr los objetivos 

y metas que se plantean en el Proyecto.

 Estudios Básicos: Título en Técnica en construcción, Técnica en mantenimiento locativo y 

reparaciones o con formación técnica en áreas afines.

 Conocimientos específicos:  Conocimientos en mantenimiento locativo, manejo de 

herramientas manuales y eléctricas. Conocimientos básicos en herramientas ofimáticas, 

deseable manejo de aplicaciones móviles y uso de GPS.

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 
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 Experiencia: Experiencia laboral de mínimo 1 (un) año en reparaciones locativas y en 

manejo de herramientas de mantenimiento.

 

 

 Gestionar y realizar el mantenimiento de los elementos de señalización instalados en 

terreno, según las condiciones normativas y técnicas.

 Velar por la conservación de las herramientas y materiales que le sean entregados para su 

labor, procurando por realizar los cuidados mecánicos preventivos y mantener en 

condiciones óptimas de limpieza, seguridad y mantenimiento antes, durante y después de 

visitas al terreno.

 Transportar al equipo de trabajo, elementos y/o materiales requeridos, a los diferentes 

lugares que se requiera de acuerdo al plan de trabajo.

 Realizar la señalización de las áreas de trabajo, al momento de hacer mantenimiento de 

señales e instalación de leyendas.

 Conocer y cumplir con las normas de seguridad dadas por la CRCSA, de igual forma, hacer 

uso adecuado de los EPP y directrices para la utilización de herramientas manuales y 

eléctricas

 Velar por la seguridad de la comunidad donde se encuentre desarrollando su labor.

 Presentar la información que le sea requerida para el oportuno seguimiento por parte de 

la coordinación zonal y general del proyecto.

 Sistematizar magnética y físicamente de manera clara y ordenada, la información 

recibida y generada en el marco del Proyecto.

 Reportar en tiempo real de desarrollo de actividades y novedades presentadas.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 
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 Reportar diariamente las actividades desarrolladas al Líder Zonal o quien éste designe.

 Informar de todas las novedades mecánicas, de funcionamiento y calidad de las 

herramientas y materiales entregados; así como realizar los informes correspondientes de 

dichas novedades.

 Verificar antes, durante y después de cada salida, el cumplimiento de los requisitos de 

seguridad de acuerdo con los procedimientos de la CRCSA.

 Cumplir con todos los requerimientos, obligaciones y orientaciones SST del proyecto y la 

institución.

 Administrar y legalizar de manera adecuada los recursos financieros que les sean 

asignados para el desarrollo de las actividades, realizando los procesos administrativos y 

financieros estipulados en la Institución.

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Febrero 9  de 2026 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

