+ CONVOCATORIA SSI-462
Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

El drea de Gestidon Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, invita a las
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ROL: TECNICO(A) BANCO DE SANGRE

SUBDIRECCION: Servicios Institucionales

AREA: Banco de Sangre

TIPO DE VINCULACION: Término indefinido

SALARIO: $2.156.721 + auxilio de transporte
(Pendiente ajuste 2026)

JORNADA LABORAL: Medellin

LUGAR DE TRABAJO: Diurno variable, Lunes a sabado (sujeto a programacion
de campafias)

NUMERO DE VACANTES: 2

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Enero 27 de 2026

DESCRIPCION DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO

Mision del rol: Apoyar y realizar las actividades técnicas en todas las etapas del Banco de
Sangre, de una manera oportuna y con calidad.

Estudios Basicos: Formacién técnica profesional en Auxiliar de enfermeria. Curso de Soporte
vital basico (vigente). Curso de Toma de muestras.

Experiencia General: Minimo un (1) afio de experiencia laboral como técnico en Auxiliar de
enfermeria.

Otros requisitos: Registro de la Direccion Seccional de Antioquia. RETHUS. Carné de Vacunacion

al dia. Esquema de titulacion de anticuerpos de hepatitis B.
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FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL

Cumplir con las funciones asignadas por el coordinador de salud y cumplir las actividades
propias de su perfil y aquellas en consideracion al apoyo de la gestién institucional
Preparar, cuidar y organizar todos los elementos que se requieren para las actividades de
captacion de sangre.

Apoyar en la educacién de la donaciéon voluntaria de sangre.

Realizar una excelente atencion a cada uno de los donantes en las campafias
extramurales y en sede, tener buen trato y tolerancia con los donantes para que sea un
procedimiento agradable con la finalidad de fomentar la donacién habitual de sangre.
Colaborar en procedimientos que se realicen en el Banco de Sangre, bajo la supervision
de los profesionales, con las precauciones necesarias para evitar y disminuir riesgos de
contaminacion.

Realizar flebotomias, toma de signos vitales y orientacién a los potenciales donantes en
las campafias extramurales y en sede.

Ejecutar y responder por los procedimientos realizados en el Banco de Sangre en las
areas asignadas: Atencidon de donantes en Campafias, puntos fijos, sede y Aféresis,
fraccionamiento, y Servicio transfusional.

Reportar los incidentes o eventos adversos presentados.

Identificar las diferentes causas que pueden producir contaminacién con el material y
fluidos que se manejan en el Banco de Sangre y asi como las precauciones especialmente
con las enfermedades trasmisibles.

Velar por el cuidado de las instalaciones de la institucion. Mantener las areas y equipos

de trabajo ordenados y efectuar la limpieza de equipos de acuerdo al drea asignada.
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e Proponer ideas que permitan el mejoramiento continuo de los procesos y de la
organizacion.

e Velar por el manejo eficiente y racional de los insumos del Banco de Sangre.

e Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo al rol y al area definidas en el formato
de entrega mensual por seccion.

e Las demas funciones que se le asignen como apoyo a las areas.

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberdn enviar su hoja de vida
indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrénico:
seleccion@crantioquia.org.co

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Enero 27 de 2026
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