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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL: COORDINACIÓN DE LOGÍSTICA Y TRANSPORTE 

DEPENDENCIA: Subdirección administrativa y financiera 

TIPO DE VINCULACIÓN: Indefinido  

SALARIO: $5.930.000 más plan de celular 

JORNADA LABORAL:  Diurna, lunes a viernes.  Requiere disponibilidad. 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Enero 21 de 2026 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

• Misión del rol: Gestionar de manera eficiente los recursos logísticos, centro de 

administración documental, seguridad física, parque automotor y bodegas, como apoyo y 

soporte a las áreas en el cumplimiento de los procesos humanitarios y objetivos 

estratégicos de la institución. 

• Estudios Básicos: Profesional en administración, logística, ingeniería industrial o afines 

• Experiencia General: Mínimo 2 años de experiencia laboral especifica en procesos y 

operaciones logísticas. 

• Conocimientos específicos: Conocimiento en operaciones logísticas.  Administración de 

flota vehicular y/o medios de transporte y plan estratégico de seguridad vial.  Planificación 

y ejecución de presupuesto. Manejo de proveedores. Conocimiento en sistemas de 
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información para la administración de recursos en operaciones logísticas. Administración 

de inventarios y activos fijos. Conocimientos en Excel avanzado. 

 

 

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

 

• Liderar y hacer seguimiento a los procesos a su cargo (Gestión de almacenamiento y 

Gestión del transporte). 

• Gestionar y dirigir los procesos operativos del área de logística. 

• Participar en los proyectos institucionales que le sean asignados. 

• Liderar la formulación de los proyectos para el desarrollo del proceso y participar 

activamente de su ejecución y control. 

• Hacer seguimiento y control a los inventarios del centro logístico humanitario 

• Buscar estrategias para una correcta administración de los recursos asignados al área 

logística 

• Tramitar la compra de vehículos institucionales según las necesidades y/o renovación del 

parque automotor. 

• Realizar acompañamiento como referente técnico al área de compras para elegir los 

proveedores requeridos en los procesos a su cargo. 

• Velar por la adecuada ejecución de mantenimientos preventivos y correctivos de los 

procesos de transporte. 

• Realizar negociaciones con proveedores que prestan servicios al proceso de logística. 

• Presentar informes de gestión a la Subdirección Administrativa y financiera e informes de 

gestión del proceso a las diferentes áreas que los requieran. 
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• Diseñar, medir y analizar los indicadores y sus variaciones proponiendo acciones correctivas 

y de mejora para la eficiencia de sus procesos a cargo. 

• Velar por el cumplimiento de los objetivos del área y que estos estén alineados con los 

objetivos estratégicos de la institución. 

• Establecer acuerdos de nivel de servicio con las áreas para optimizar los procesos y el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

• Ser miembro activo de los diferentes comités donde por la naturaleza del rol así lo requiera. 

• Realizar seguimiento y control a los proveedores de gestión documental y vigilancia. 

• Garantizar que se cuente con un adecuado sistema de alarmas de seguridad en las unidades 

municipales y grupos de apoyo. 

• Liderar y hacer seguimiento a los procesos a su cargo (Gestión de seguridad, Gestión 

parque automotor, Gestión documental, Centro logístico Humanitario) 

• Velar por la seguridad interna de la institución. 

• Liderar el Plan Estratégico de Seguridad Víal. 

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Enero 21 de 2026 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

