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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL:  REGENTE DE FARMACIA  

SUBDIRECCIÓN: Servicios Institucionales  

ÁREA: Servicios de salud 

TIPO DE VINCULACIÓN: Indefinido  

SALARIO: $2.700.000 + Prestaciones sociales  

JORNADA LABORAL:  Lunes a Viernes, con disponibilidad ocasional los fines de 

semana 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín, con disponibilidad para viajar 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Diciembre 4 de 2025 
 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

 Misión del rol: Acompañar las actividades, procedimientos e intervenciones de carácter 

técnico, científico y administrativo, relacionados con los medicamentos y los dispositivos 

médicos utilizados en los diferentes servicios de salud habilitados por la institución, con 

el fin de tener un servicio farmacéutico acorde a la normatividad. 

 Estudios Básicos: Regencia de Farmacia o Química farmacéutica 

 Experiencia:  Mínimo un año de experiencia laboral en funciones o cargos afines. 

 Conocimientos específicos:  

 Normas de habilitación de servicios de salud 
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 Administración de inventarios 

 Manejo de software de inventarios 

 Manejo de herramientas ofimáticas (Word, Excel, Power point). 

 

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

 

 Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los servicios relacionados con los 

medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los usuarios. 

 Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos como institución en los 

diferentes servicios, de manera que se estandaricen las acciones y se realicen las 

correcciones que ayuden a mejorar el servicio farmacéutico. 

 Realizar un seguimiento a la distribución en los diferentes servicios, de manera que se 

planifique un stock de seguridad en el servicio farmacéutico que garantice la entrega de 

los insumos, medicamentos o dispositivos médicos en el momento que se soliciten. 

 Revisar las alertas sanitarias que apliquen en cuanto al programada farmacovigilancia. 

 Liderar el programa de farmacovigilancia y realizar seguimiento a los eventos adversos 

relacionados con los medicamentos. 

 Realizar inspecciones a los diferentes servicios, verificando el cumplimiento de los 

procedimiento y protocolos institucionales como: marcación Lasa, semaforización, 

diligenciamiento de actas de recepción, formatos de temperatura y humedad, 

prescripción médica E.O. 
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 Realizar acciones de capacitación al personal que interactúa en los servicios 

farmacéuticos, que busquen educar a los usuario o comunidad y además de mantenerlos 

actualizados en los temas normativos e institucionales. 

 Construir y participar del comité de farmacia y Terapéutica, de infecciones y de bioética 

de la institución. 

 Orientar al personal de los diferentes servicios en la manera adecuada del 

almacenamiento de los medicamentos, insumos y dispositivos médicos de acuerdo con 

las especificaciones técnicas de ambiente, calidad y normas que le apliquen. 

 Llevar los indicadores del servicio farmacéutico, los cuales deben ser presentados y 

analizados según la periodicidad establecida para los mismos. 

 Cumplir y velar por la implementación de las normas de bioseguridad. 

 Comunicar oportunamente al coordinador/a cualquier incidente que afecte el desarrollo 

de las actividades programadas y/o la integridad del personal 

 Velar por el cumplimiento normativo de la dispensación y resguardo de los 

medicamentos de control especial que están autorizados por resolución para la 

institución. 

 Realizar auditorías internas a los diferentes servicios de salud que manejan 

medicamentos y dispositivos. 

 Realizar visita y revisión a los diferentes servicios externos de la institución. 

 Las demás funciones que sean asignadas para el cumplimiento del rol. 
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OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA:  Diciembre 4 de 2025 
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