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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL: ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA 

TIPO DE VINCULACIÓN: Indefinido 

SALARIO: $ 5.051.000 

JORNADA LABORAL:  Lunes a viernes en modalidad presencial 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Noviembre 7 de 2025 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

Misión del rol: Gestionar procesos de fortalecimiento de capacidades locativas en las 

instalaciones de la Seccional, que incrementen el impacto de nuestra misión en las regiones. 

 

Estudios Básicos: Profesional en Ingeniería civil o Arquitecto(a) constructor y afines. 

 

Experiencia General: Experiencia general o específica en diagnóstico e intervención de obras 

civiles.  

 

Conocimientos específicos: Costos y presupuestos. Mantenimiento de infraestructuras 

Programación de obra. Cantidades de Obras. Técnicas constructivas. Normas Técnicas 
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FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

 

 Recibir y atender solicitudes realizadas por las áreas y publico externos en relación a la 

infraestructura de las propiedades de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia. 

 Coordinar con publico interno y externo la ejecución y la entrega en la solución de los 

requerimientos solicitados con relación a la infraestructura. 

 Gestionar y supervisar los contratos y ejecución de obras de acuerdo con las necesidades 

de infraestructura y los lineamientos normativos desde el acompañamiento en la 

selección del proveedor hasta el cierre del proceso. 

 Articularse con diferentes áreas como servicio jurídico, logística, SST y compras con el 

objetivo de comunicar las necesidades en cuanto a infraestructura generando trabajo en 

equipo. 

 Velar por los inmuebles de la CRCSA; que sean funcionales, seguros y aptos para su uso, 

lo cual puede implicar la gestión de acciones de reforma y adecuaciones. 

 Atender y proponer alternativas frente a las necesidades en infraestructura de la 

institución, generando planes y proyectos para la adecuada toma de decisiones. 

 Realizar propuestas técnicas y económicas en relación a nuevos proyectos de 

infraestructura. 

 Realiza la interventoría técnica y administrativa a las intervenciones de la infraestructura 

en ejecución. 

 Identificar oportunidades en las diferentes instalaciones que aporten a la sostenibilidad 

de los grupos de apoyos y unidades municipales. 
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 Generar banco de proyectos institucionales relacionado con posibles intervenciones en 

infraestructura. 

 Apoyar en la asignación de espacios de trabajo de acuerdo a solicitud realizada por las 

diferentes áreas. 

 Realizar gestiones del cambio una vez se presenten cambios significativos en la 

infraestructura. 

 Dar respuesta a solicitudes de reportes e informes en relación al mantenimiento 

preventivo y correctivo de la infraestructura de la sede principal, unidades municipales y 

grupos de apoyo.  

 Gestionar los avalúos de las propiedades institucionales 

 Las funciones que le sean asignadas como apoyo al área. 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Noviembre 7 de 2025 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

