+ CONVOCATORIA SSI-463

Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

El drea de Gestidon Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, invita a las
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ROL: BACTERI()LOGO(A) BANCO DE SANGRE Y SERVICIO
TRANSFUSIONAL
SUBDIRECCION: Servicios Institucionales
AREA: Banco de sangre
TIPO DE VINCULACION: Término indefinido
SALARIO: 3.950.701
JORNADA LABORAL: Turnos rotativos (entre 8 a 12 horas)
LUGAR DE TRABAIJO: Medellin
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Octubre 10 de 2025

DESCRIPCION DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO

Mision del rol: Participar en todas las etapas del proceso del Banco de Sangre y/o del
Servicios Transfusional, garantizando un buen desarrollo de cada uno de los
procedimientos que en estas se realizan y con optimizacion de recursos.

Estudios Basicos: Profesional en Bacteriologia o microbiologia (Bioanalista o titulos
afines de acuerdo con la definicién de del Ministerio de Educacidn). Requiere 120 horas
de formacién en procesos y procedimientos del Banco de Sangre y servicios
transfusionales.

Experiencia General: Minimo (2) afos de experiencia laboral certificada como
profesional en bacteriologia o microbiologia.

Requisitos adicionales: Tarjeta profesional y RETHUS, Esquemas de vacunacién al dia.
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FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL

Cumplir con las funciones asignadas por el coordinador de salud, en consideracién al
apoyo de la gestidn institucional.

Velar por el equipo de trabajo que se encuentra en campafias extramurales, asi como
por los insumos y recursos de la organizacion.

Cumplir con las actividades asignadas de acuerdo con el rol y al area definidas en el
formato de entrega mensual por seccidn.

Diligenciar los respectivos registros de todos los procesos y procedimientos que realicen.
Orientar y supervisar al personal auxiliar o técnico de Banco de Sangre, en las diferentes
practicas como el procedimiento de recoleccion de sangre.

Participar de las capacitaciones efectuadas en el Banco de Sangre y estar en capacitaciéon
continua en temas relacionados con la funcién que desempeiia.

Cumplir con las recomendaciones dadas por los fabricantes en los dispositivos médicos y
reactivos in vitro e informar cualquier incidente o evento adverso ocurrido con el mismo.
Recibir capacitacion y entrenamiento en el manejo de reacciones adversas a la donacion.
Participar en las reuniones de la instituciéon, y de calidad, grupos primarios vy
bioseguridad del Banco de Sangre.

Evaluar y seleccionar los donantes en los diferentes tipos de campanas y en sede.
Realizar control de calidad en el area de procesamiento asignada y de acuerdo con lo

establecido en el manual de procedimientos

AT \/,
FORTALECE LASS _ «© oA
COMUNIDADES nfo@c WWW.Crantioquia.org.co

0




+ CONVOCATORIA SSI-463

Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

e Ejecutar y responder por los procedimientos realizados en el Banco de Sangre en las
areas asignadas: Campanas, Aféresis, fraccionamiento, Inmunohematologia, pruebas
bioldgicas o Servicio transfusional.

e Participar en actividades de educacién sobre donacién voluntaria de sangre.

e Velar por el cuidado de las instalaciones de la organizacion.

e Informar a la coordinacién técnica del Banco de Sangre la necesidad de reactivos o
insumos para el pedido respectivo.

e Velar por el manejo eficiente y racional de los insumos del Banco.

e Realizar las actividades propias del servicio transfusional de acuerdo con programacién

de turnos.

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar su hoja de vida
indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrénico:
seleccion@crantioquia.org.co

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Octubre 10 de 2025

FORTALECE LAST _
COMUNIDADES o



mailto:seleccion@crantioquia.org.co

