+ CONVOCATORIA SSI- 457

Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia

El drea de Gestion Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de seleccion:

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

ROL: AUXILIAR DE CAMPO - LA MOJANA

SUBDIRECCION: Servicios Institucionales

TIPO DE VINCULACION: Fijo (3 meses)

SALARIO: $2.184.088

JORNADA LABORAL: Diurna - lunes a viernes

LUGAR DE TRABAJO: Sede principal en Sincelejo, con viajes permanentes a las

cabeceras, centros poblados y zonas rurales de los
municipios de la regidon de La Mojana en los
departamentos de Sucre, Bolivar y Cérdoba

NUMERO DE VACANTES: 3

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Septiembre 1 de 2025

DESCRIPCION DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO

e Mision del rol: Transportar en motocicleta, de manera segura, a los miembros del
equipo de trabajo, cumpliendo las normas de transito vigentes, y apoyar las actividades
logisticas requeridas para la realizacidn de convocatorias, talleres y simulacros asignados
a los gestores comunitarios.

e Estudios Basicos: Bachiller o técnico.

e Conocimientos especificos: Deseable, habilidades para la conduccién en terrenos

destapados y de dificil acceso.
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Experiencia: Experiencia laboral de minimo 6 (seis) meses, con licencia de moto y

documentacion al dia.

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL

Conducir la motocicleta de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia que le sea
asignada, conforme a las normas de transito vigentes, para el transporte del equipo de
trabajo, elementos y/o materiales requeridos, a los diferentes lugares que se requiera de
acuerdo al plan de trabajo establecido.

Velar por la conservacién de la motocicleta en los cuidados mecdnicos y condiciones
Optimas de limpieza, seguridad y mantenimiento antes, durante y después de los
recorridos.

Cumplir y verificar antes, durante y después de cada salida, los requisitos de seguridad
de acuerdo a la normas y procedimientos de la Institucidn, asi como el uso de los
equipos de proteccidn personal.

Informar a su superior inmediato o a la persona que este delegue, todas las novedades
mecanicas presentadas con el vehiculo asignado vy realizar los informes
correspondientes.

Apoyar el establecimiento de contactos con lideres comunitarios para el proceso de
convocatoria de talleres y simulacros.

Apoyar la realizacidn de talleres y simulacros en las comunidades.

Reportar en tiempo real, el desarrollo de actividades y novedades presentadas.
Participar en los grupos de estudio o trabajo, asi como en las actividades de formacién
que el Proyecto requiera.

Apoyar la implementacion de los procesos y procedimientos que garanticen el logro de

la excelencia operacional.
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e Proponer al superior inmediato las mejoras o sugerencias que se detecten en la
prestacion del servicio.

e Presentar la informacién que le sea requerida para el oportuno seguimiento por parte
del superior inmediato y del equipo coordinador.

e Las demads funciones acordes a su rol, que le sean asignadas por su superior inmediato.

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion deberan enviar su hoja de vida
indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrénico:
seleccion@crantioquia.org.co

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Septiembre 1 de 2025
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