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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL: GESTOR(A)  COMUNITARIO(A) – LA MOJANA 

SUBDIRECCIÓN: Servicios Institucionales 

TIPO DE VINCULACIÓN: Fijo (3 meses) 

SALARIO: $3.665.680 

JORNADA LABORAL:  Diurna - lunes a viernes 

LUGAR DE TRABAJO: Sede principal en Sincelejo, con viajes permanentes a las 

cabeceras, centros poblados y zonas rurales de los 

municipios de la región de La Mojana en los 

departamentos de Sucre, Bolívar y Córdoba 

NÚMERO DE VACANTES: 3 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Septiembre 1 de 2025 
 

 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

 Misión del rol: Responder de manera integral a las necesidades propias de su rol 

orientadas al desarrollo óptimo de sus funciones y a la consecución de los objetivos 

planteados en el Proyecto. 

 Estudios Básicos: Título técnico, tecnológico o profesional en ciencias sociales, 

ambientales, administrativas, ciencias de la salud o afines. 

 Conocimientos específicos: Buen manejo de herramientas ofimáticas, habilidad para el 

manejo de aplicaciones móviles. 

 Experiencia: Experiencia laboral específica mínima de un (1) año en gestión del riesgo de 

desastres y/o ejecución de proyectos de índole comunitario y social. 
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FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

 Responder de manera eficiente y oportuna por todos los requerimientos que exijan las 

actividades y productos del proyecto, relacionados con la realización de actividades de 

formación comunitaria en gestión del riesgo de desastres, según lo establecido en el 

cronograma general de trabajo, plan de comunicaciones, las rutas metodológicas y las 

fichas de productos diseñadas para la actividad. 

 Ejecutar el plan de trabajo y cronograma que garanticen la prestación de los servicios de 

formación comunitaria oportuno y de calidad. 

 Realizar las actividades de convocatorias, talleres y simulacros, gestionando todos los 

aspectos logísticos y administrativos requeridos para tal fin. 

 Participar en los grupos de estudio o trabajo, así como en las actividades de formación 

que el Proyecto requiera. 

 Apoyar la implementación de los procesos y procedimientos que garanticen el logro de 

la excelencia operacional. 

 Proponer al superior inmediato las mejoras o sugerencias que se detecten en la 

prestación del servicio. 

 Realizar informes periódicos estipulados en las condiciones técnicas del cliente y otros 

que le sean requeridos dentro de la institución. 

 Asistir a reuniones y/o eventos que le sean encomendados. 

 Presentar la información que le sea requerida para el oportuno seguimiento por parte 

del superior inmediato y del equipo coordinador. 

 Sistematizar magnética y físicamente de manera clara y ordenada, la información 

recibida y generada en el marco del Proyecto. 
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OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Septiembre 1 de 2025 
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