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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 
 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

 

ROL: ANALISTA DE GESTIÓN DEL RIESGO  

TIPO DE VINCULACIÓN: Término fijo 4 meses 

SALARIO: $5.500.000 + prestaciones sociales 

JORNADA LABORAL:  Lunes a viernes 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín y municipios de interés del proyecto 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Agosto 17 de 2025 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 

 

Misión del rol: Brindar soporte técnico y ejecutar acciones para diseñar, actualizar e 

implementar programas, planes y proyectos que faciliten la efectividad y mejora de los procesos 

y subprocesos de la gestión del riesgo de desastres en la institución y partes interesadas. 

 

Estudios Básicos: Título profesional en cualquiera de las siguientes áreas: ingeniería, ciencias de 

la tierra, ciencias ambientales, topografía o afines, con posgrado en: gestión del riesgo de 

desastres, hidrología, hidráulica, o afines 

 

Formación o conocimientos específicos: Conocimiento en diseño, planeación, ejecución y 

evaluación de simulaciones y simulacros; herramientas y metodologías para formulación, 

seguimiento y evaluación de proyectos de gestión del riesgo de desastres.  Conocimiento 

normativo y técnico: Ley 1523 de 2012, Decreto 2157 de 2017, Decreto 1868 de 2021, Marco de 

Sendai, instrumentos de planificación territorial y planes de continuidad del negocio.  

Herramientas ofimáticas en nivel intermedio o avanzado 



 

 

 
 

CONVOCATORIA SSI - 451 
 

 

 

   
    

Experiencia General: Experiencia profesional mínima de 6 años, dentro de la cual debe 

acreditar experiencia específica mínima de 4 años relacionada con proyectos o cargos 

relacionados alguno de los siguientes temas: estudios de caracterización de escenarios de 

riesgos, o análisis hidrológico e hidráulico o estudios básicos de riesgos, decreto 2157 de 2017 

(prioritariamente en el proceso de manejo). 

 

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 

• Brindar soporte técnico y ejecutar acciones para la identificación, análisis y 

caracterización de escenarios de riesgo, análisis y evaluación del riesgo, monitoreo del riesgo y 

comunicación del riesgo, con el fin de diseñar e implementar programas, planes y proyectos a 

nivel institucional y demás partes interesadas.                                    

• Brindar soporte técnico, analizar y ejecutar acciones relacionadas con estrategias y 

medidas para intervenir las condiciones actuales y futuras de riesgo, relacionadas con el diseño 

e implementación de programas, planes y proyectos en la institución y demás partes 

interesadas.                                

• Brindar soporte técnico y ejecutar acciones para la revisión, formulación, actualización, 

ejecución, monitoreo y seguimiento de instrumentos de planificación para gestión del riesgo a 

nivel institucional y demás partes interesadas.                                       

• Brindar soporte técnico y ejecutar acciones para la revisión, formulación y/o 

actualización de planes de emergencia y contingencia para instalaciones o unidades de negocio, 

conforme a la estructura y componentes del Decreto 2157 de 2017.                                           

• Participar en las visitas y trabajo de campo que le sean designadas, relacionadas con la 

misión o propósito del rol, generando los informes técnicos producto de estas.                                    



 

 

 
 

CONVOCATORIA SSI - 451 
 

 

 

   
    

• Apoyar la creación o actualización de instrumentos, fichas técnicas y formatos para la 

gestión de datos e información relacionada con la gestión del riesgo de desastres, según la 

necesidad institucional y demás partes interesadas.                                         

• Consolidar el repositorio de entregables técnicos a cargo de la institución y de cara a 

responder a las necesidades de los clientes, socios y aliados de la institución.                                     

• Participar en el diseño y actualización de estrategias, campañas, rutas metodológicas de 

capacitaciones, productos y servicios relacionados con la gestión del riesgo y el cambio 

climático.                                            

• Realizar el acompañamiento y brindar el soporte técnico al equipo de trabajo y a las 

áreas de gestión de la institución, en las reuniones o eventos que le sean asignados por la 

coordinación.                                           

• Apoyar la gestión del repositorio de normas, guías, manuales y demás documentos 

técnicos relacionados con la gestión del riesgo de desastres, el cual debe estar disponible para la 

institución.                           

• Elaborar, revisar y validar los informes y documentos técnicos entregables a los aliados, 

socios y clientes, relacionados con su rol.                                                

• Realizar y/o apoyar los procesos de capacitación a nivel interno y externo, relacionados 

con su rol.                                         

• Las demás funciones que le sean asignadas por la coordinación, relacionadas con la 

misión o propósito del rol.                                 
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OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección, deberán registrar su hoja de 

vida mediante el siguiente enlace: https://forms.gle/Lb5L9KBgWXoHuiZy9 

 

 
CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Agosto 17 de 2025 

 

https://forms.gle/Lb5L9KBgWXoHuiZy9

