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El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia invita a las personas 
interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 

 

 

 

 

ROL: COORDINADOR(A) LOCAL DE PROYECTO 

SUBDIRECCIÓN: Desarrollo Voluntario y Humanitario 

AREA: Fortalecimiento y Participación Comunitaria 

TIPO DE VINCULACIÓN: Término Fijo (7 meses) 

SALARIO: $4.804.000 

JORNADA LABORAL: Diurna, lunes a viernes.   Requiere disponibilidad ocasional 
los sábados. 

LUGAR DE TRABAJO: Medellín, con disponibilidad para viajar 

NÚMERO DE VACANTES: 1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Mayo 13 2025 

 

 

 

• Misión del rol: Coordinar la implementación de las acciones necesarias a nivel técnico, 

administrativo, operativo y de seguridad) para garantizar la efectiva ejecución del 

proyecto y el cumplimiento a nivel local de las metas establecidas conforme los 

procedimientos de la Cruz Roja Colombiana y demás socios involucrados. 

• Estudios Básicos: Título profesional en ciencias de la salud, sociales o administrativas. 

Conocimientos técnicos:  

• Sistema Nacional de Salud a nivel Regional y local 

• Conocimiento académico y práctico de atención primaria en salud 

• Marco Legal en acción humanitaria y/o desarrollo 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 
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• Manejo de herramientas de marco lógico 

• Manejo de herramientas ofimáticas 

• Experiencia: Dos años de experiencia en coordinación de proyectos con agencias de 

trabajo humanitario y/o desarrollo. Trabajo comunitario, especialmente en áreas de 

salud, control de epidemias o vigilancia en salud pública. 

 

 
 

• Garantizar la efectiva implementación de la acción de acuerdo con los parámetro técnico, 

administrativos y financieros establecidos en el proyecto. 

• Elaborar y presentar con apoyo de la coordinación nacional el plan local de dirección del 

proyecto. 

• Liderar la gestión integral del proyecto en el contexto local según el plan de dirección 

aprobado para tal fin. 

• Coordinar y gestionar efectivamente del tiempo del proyecto, garantizar el cumplimiento 

efectivo del cronograma del proyecto de acuerdo con los indicadores de este. 

• Realizar el seguimiento y monitoreo continuo de las acciones implementadas a nivel local, 

que permita la toma de decisiones de manera oportuna en coordinación con el referente de 

la sede nacional. 

• En articulación con la Coordinación Nacional del Proyecto o quien haga sus veces, coordinar 

lo necesario para mitigar el efecto de las contingencias que se presenten en la operación y 

determinar oportunamente las decisiones que impidan el retraso de la implementación. 

• Coordinar con la instancia seccional que determine la implementación local del proyecto y 

reportar siempre con copia a la coordinación nacional y a esta instancia las comunicaciones 

de proyecto. 

• Como ordenador del gasto local, es su responsabilidad el uso racional de los recursos y su 

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 
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administración en el marco de las actividades programadas, así como los lineamientos 

administrativos locales y nacionales. 

• Efectuar permanentemente seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto. 

• Velar por el cumplimiento de los procedimientos y requisitos frente al procesos de 

adquisiciones, entre de elementos, etc. 

• Validar la documentación financiera necesaria en el marco de la implementación de la acción 

(legalización de gastos, solicitudes de anticipo, etc) 

• Previa coordinación con la administración local, garantizar la entrega oportuna de la 

documentación financiera que sea necesaria. 

• Promover el buen uso y optimización de los recursos puestos a disposición del proyecto. 

• Con apoyo de la administración local y/o nacional realizar la supervisión frecuente de 

inventario. 

• Participar en los respectivos escenarios de coordinación de acciones humanitarias que a 

nivel local sean pertinentes a los fines del proyecto en representación de la CRC. 

• Establecer permanente contacto con las entidades públicas locales y otras organizaciones 

humanitarias presentes en la zona a fin de optimizar el impacto del proyecto. 

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 
 
 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA: Mayo 13 de 2025 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

