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CONVOCATORIA D-37 

El área de Gestión Humana de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, invita a las 
personas interesadas a participar en el siguiente proceso de selección: 

 

 

ROL:  ANALISTA DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

DEPENDIENCIA:  Dirección Ejecutiva 

TIPO DE VINCULACIÓN:  Indefinido  

SALARIO:  $3.856.280 

JORNADA LABORAL:  Lunes a viernes 

LUGAR DE TRABAJO:  Medellín 

NÚMERO DE VACANTES:  1 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA:  Mayo 04 de 2025 

 

 

 

• Misión del rol: Gestionar las actividades relacionadas con la identificación, creación, 

almacenamiento y transferencia de conocimiento para los diferentes grupos de interés de 

la Institución, contribuyendo a la obtención y/o desarrollo de los conocimientos y/o 

herramientas que permita salvaguardar el conocimiento institucional. 

• Educación: Profesional en Ingeniería industrial, Procesos y/o Productividad y Calidad, 

Administración, Comunicación, Educación o afines. 

• Conocimientos específicos: Gestión del conocimiento.  Metodologías de Aprendizaje. 

Gestión de procesos o proyectos.  Manejo de Excel avanzado. 

• Experiencia General: Mínimo 2 años de experiencia especifica en procesos de gestión del 

conocimiento y/o formación empresarial. 

 

CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA 

DESCRIPCIÓN DEL ROL Y PERFIL REQUERIDO 
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• Liderar la elaboración del modelo de gestión del conocimiento para la CRCSA, acorde al 

direccionamiento estratégico, incluyendo la metodología para cada una de sus etapas (crear, 

almacenar, transferir, aplicar). 

• Definir los lineamientos para la implementación y desarrollo del modelo de gestión del 

conocimiento y para definir los objetivos y métricas en la CRCSA 

• Elaborar y actualizar el inventario de conocimiento clave y crítico de la institución  

• Levantar conocimientos críticos de procesos de la institución, para construir rutas formativas 

que respondan a los objetivos de las líneas de negocio actual y a futuro. 

• Estructurar el conocimiento en un soporte (documentación, herramientas, videos, etc), para 

lograr facilitar su rápida apropiación en un ambiente formativo, de autoaprendizaje, o facilite la 

gestión operativa actual. 

• Buscar y proponer aliados para la implementación del conocimiento, para lograr estimular el 

flujo de conocimiento, contribuyendo a la incorporación de buenas prácticas y transmitiendo 

conocimiento al entorno. 

• Consolidar, analizar y elaborar reportes sobre los procesos de gestión del conocimiento, para 

lograr contar con información para la toma de decisiones. 

• Gestionar la elaboración e implementación de la política de propiedad intelectual Institucional  

• Participar en las actividades que propendan por el mejoramiento continuo de los procesos de la 

institución.  

• Participar en los procesos de desarrollo de líneas de formación institucional y en propuestas de 

metodología de enseñanza – aprendizaje 

• Diligenciar y custodiar los registros de actividades propias del modelo de gestión del 

conocimiento  

FUNCIONES / RESPONSABILIDADES DEL ROL 
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• Participar en los procesos dirigidos a la formación y desarrollo del conocimiento a nivel interno 

y externo. 

 

OBSERVACIONES GENERALES DEL PROCESO 

 
Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán enviar su hoja de vida 

indicando el nombre de la vacante a la que se postula al correo electrónico: 

seleccion@crantioquia.org.co 
 

CIERRE DE LA CONVOCATORIA:  Mayo 04 de 2025 

mailto:seleccion@crantioquia.org.co

