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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

HUMANIDAD

El Movimiento Internacional de La Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado nacimiento la preocupacién de
prestar auxilio, sin discriminacién, a todos los heridos en los campos de batalla, se esfuerza bajo su aspecto internacional
y nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias en las cuales deba intervenir.
Tiende a proteger la vida, la salud y el respeto por la dignidad de los seres humanos. Favorece la comprensién mutua, la
amistad, la cooperacién y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD

No hace distincién de nacionalidad, raza, religién, condicion social, ni credo politico. Se dedica Unicamente a socorrer a
los individuos en proporcién con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las mas urgentes.

NEUTRALIDAD

Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo
tiempo, en las controversias de orden politico, racial, religioso e ideoldgico.

INDEPENDENCIA

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos en sus actividades humanitarias y sometidas a las
leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia que les
permita actuar, siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

VOLUNTARIADO
Es un Movimiento de socorro voluntario de caracter desinteresado.

UNIDAD

En cada pais sélo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a todos y
extender su accion humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD
El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas las sociedades tienen los
mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal.
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MISION

La Mision de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia es prevenir y aliviar,
en cualquier circunstancia en la cual sea su deber intervenir, el sufrimiento y la
desprotecciéon de las personas afectadas por contingencias ocasionales, con
absoluta imparcialidad, sin discriminacion por motivos de nacionalidad, raza,
sexo, religion, idioma, condicion social u opinién politica; proteger la vida y la
salud de las personas, y su dignidad como seres humanos, en particular, en
tiempo de conflicto armado y en otras situaciones de emergencia; contribuir,
de acuerdo con su misién y objetivos, a la promocion de la salud, el bienestar
social y la prevencién de las enfermedades; fomentar el trabajo voluntario y la
disponibilidad de servicio por parte de los miembros del Movimiento, asi como
un sentido universal de solidaridad para con quienes tengan necesidad de su
proteccion y de su asistencia; promover y defender los Derechos Humanos, el
Derecho Internacional Humanitario y los Principios Fundamentales del
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

VISION

En 2017 seremos una organizacién humanitaria reconocida por su servicio
integral, prestado por un equipo humano felizy comprometido, soportado en
procesos efectivos, y en una sostenibilidad financiera que garantizarad el
impacto en la comunidad.

ceston2015




o5 PRESENTACION
os MENSAJE

DEL PRESIDENTE

08 NUESTRO ADN

TABLA DE CONTENIDO
10 NUESTRA COBERTURA
12 LABOR HUMANITARIA

b
B
19 UNIDADES MUNICIPALES

\ Y GRUPOS DE APOYO

26 BANDERITA »s  LINEAS PRODUCTIVAS
3o GESTION

INSTITUCIONAL

41 MENSAJE

DE UN VOLUNTARIO

42 ESTADOS FINANCIEROS
49 DIRECTORIO UM/GA

ceson2015



PRESENTACION

Presentamos el informe anual con las cifras y hechos que
resumen nuestro accionar en el Departamento de Antioquia
durante 2015. A través de programas y proyectos, promovemos
y desarrollamos la labor humanitaria y social, buscando la
transformacion de las comunidades con las que trabajamos,
contribuyendo en el mejoramiento de su calidad de vida y la
construccion de capacidades de autogestion.

En 2016 cumplimos 90 afnos de presencia en el Departamento
de Antioquia y para dar continuidad a los procesos de
transformacion que hemos liderado en conjunto, voluntarios,
aliados, colaboradores y la comunidad, nos centraremos en la
prevencion, utilizando la educacion como el medio para generar
conciencia y multiplicar las voces del conocimiento.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

2015 fue un afno de consolidacion de la propuesta de valor y profundizacién de la labor humanitaria. Como
resultado de la implementacion de la propuesta de valor construida durante 2014, definimos un nuevo orden
orientado a una mayor dedicacién a la labor de voluntariado y la generacion de ingresos. De esta manera
creamos la Subdireccion de Voluntariado a comienzos de 2015, dirigida a la atencién integral de la labor
humanitaria y a velar por el mejoramiento de las capacidades de respuesta de los voluntarios y de la Institucién,
mediante constantes procesos de capacitacion y modernizacion de equipos.

Fue un afno en que la Instituciéon buscoé no sélo impactar a los beneficiarios, sino transformar sus vidas, mediante
procesos integrales. Estamos trascendiendo del asistencialismo a la transformacién. Se trata no sélo de apoyar a
la comunidad en el momento del evento adverso, sino continuar con el acompafamiento en la recuperacion de
sus medios de vida, darles herramientas que les permitan sobreponerse a su situacién particular y tener nuevas
fortalezas y capacidades que contribuyan a la superacién total de las circunstancias que llevaron al
acompanamiento institucional.

Los resultados de la labor Humanitaria fueron significativos y constantes durante el ano 2015, a través de
programas, proyectos y acciones enmarcadas en la gestion integral del riesgo, promocion de una vida sana 'y
segura, prevencion de la violencia y al mejoramiento de las condiciones de las poblaciones vulnerables del
Departamento de Antioquia. Estos resultados se materializaron gracias al apoyo, acompafhamiento vy
compromiso del talento humano voluntario y empleado de la Institucién.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Participamos en diferentes eventos adversos que se presentaron en nuestro departamento, muestra de ello fue la
intervencion en el municipio de Necocli, Uraba Antioquefo donde se presentd un incendio forestal de grandes
magnitudes y apoyamos en salud y telecomunicaciones; apoyamos ademas, la creciente del rio Tapartd que afecto
varias viviendas en el municipio de Andes donde realizamos evaluacién de dafnos y analisis de necesidades y
entrega de ayuda humanitaria.

Posterior a este suceso intervinimos en el desbordamiento de la quebrada la Liboriana, en el municipio de Salgar
suroeste Antiquefio con asistencia humanitaria, salvamento, busqueda y rescate, Salud, Agua y Saneamiento,
Apoyo Psicosocial y con un proyecto de Recuperacién psicosocial. Apoyamos la busqueda de un gedlogo
desaparecido en el cerro Plateado ubicado en el municipio de Salgar. Entregamos ayuda humanitaria del DAPARD
a la poblacion afectada del municipio de Valdivia por motivo de un Temporal (Vendaval). Con personal de salud y
de rescate, participamos en la intervencion de los diferentes incendios forestales y estructurales que se
presentaron durante el afo junto al DAGRD y a los bomberos del municipio de Medellin. Asi mismo a partir del
llamamiento de la Cruz Roja Colombiana, cooperamos con personal del grupo GAPS y una brigada de salud en la
emergencia humanitaria presentada en Norte de Santander, por la crisis fronteriza con Venezuela.

La situacion econdmica de la Seccional continua sélida, con un bajo nivel de endeudamiento y excelente flujo de
caja, lo cual ha permitido cumplir oportunamente las obligaciones con proveedores, obteniendo los descuentos
financieros pactados; y adicionalmente logrando el objetivo misional, mediante la ejecucion del plan humanitario.

Se destacan las acciones permanentes de promocién en la difusién y aplicacion de la Filosofia Institucional y los
Principios Fundamentales del Movimiento, para garantizar la aplicacién de la estrategia de seguridad de la
Seccional y todas las acciones humanitarias y sociales emprendidas.

LUIS ALFONSO HOYOS MOLINA
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NUESTRO ADN
FQUIPO DE TRABAJO
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NUESTRA COBERTURA
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PRESENCIA HUMANITARIA

Presencia Humanitaria

Gestion del Riesgo
[ ]
II' Prevencion de la Violencia

Fortalecimiento Comunitario

Antioguia

Medelline®
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LABOR HUMANITARIA
BENEFICIARIOS
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ACCION DE LAS UM Y GA LINEAS DE COOPERACION DIFUSION OPERACIONAL
Incluye cooperacion CRC CON EL CICR Interna, externa y Mision Médica
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LABOR HUMANITARIA >
_INVERSION _ $257.389.000

ACCION DE LOS PROGRAMAS Y GRUPOS

Incluye lineas de cooperaciéon CICR

$251.935.849

ATENCION DE EMERGENCIAS
Y DESASTRES
Incluye la entrega de AHE
e intervencion en Salgar

i $143.880.000

DAPARD IV TELECOMUNICACIONES

$318.340.000

HOGAR INFANTIL

965.233.726

ACCION DE LAS UM Y GA
incluye cooperacion CRC
y microproyectos

$1.036.778.575
o
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LABOR HUMANITARIA

ACCIONES INNOVADORAS

BRIGADAS EDUCATIVAS

Frente a la labor desarrollada con estudiantes se implemento el trabajo con las Brigadas Educativas donde los
jovenes adquirieron conocimientos de salud y auto cuidado, principios para la sana convivencia y Misidon
Institucional. Los estudiantes se formaron como lideres positivos gestores de paz.

PN ¥ CON 1.114 BRIGADISTAS

INICIATIVAS LOCALES EN UNIDADES MUNICIPALES Y GRUPOS DE APOYO

Esta idea surge de la intencion e interés de nuestros voluntarios de liderar procesos de transformacién en sus
municipios, mediante planes de accién que beneficien a sus respectivas comunidades. Esta propuesta se desarrollé
bajo 4 lineas de intervencion.

Numero de Microproyectos ejecutados: 14 EN 10 MUNICIPIOS

Beneficiarios: 2.148 PERSONAS
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LABOR HUMANITARIA s s S -

INTERVENCION EN SALGAR

FASE DE LA ATENCION DE LA EMERGENCIA

Se trabajaron los ejes:
1. Busqueda y Rescate: Se desplegé el equipo de voluntarios de SARy K-SAR (3 binomios).

2. Salud: Se apoy6 en la atencién de pacientes en el hospital con traslado asistencial basico. Se instalé un MEC
(modulo de estabilizacion y clasificacion).

3. Apoyo Psicosocial — GAPS: se realizo la intervencién individual en albergues, desactivacion del los voluntarios,
asistencia psicosocial en sepelios colectivos.

4. Restablecimiento de Contactos Familiares (RCF): Se Instalé un puesto de atencién al publico en la Alcaldia de
Salgar, se apoyé con talento humano en Medicina Legal.

5. Evaluacion de danos y analisis de necesidades: Se apoy6 en la elaboracion del EDAN, censos en las visitas de
inspeccion.

FASE DE RECUPERACION

El proyecto se desarrollé en 3 etapas en las cuales se trabajaron necesidades psicosociales, en acciones como
atenciones individuales y familiares, talleres y actividades comunitarias para brindar herramientas para el
fortalecimiento de la resiliencia personal, familiar y comunitaria.

Con los recursos donados por los socios del Club Campestre se adquirieron 78 kits de cocina que fueron
entregados al finalizar la fase de recuperacion.

1440 $132.490.000

BENEFICIARIOS INVERSION TOTAL
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VOLUNTARIADO

VOLUNTARIOS ACTIVOS

Voluntarios Sector Escolar 1114

Voluntarios Base 1127
Voluntarios de Apoyo 34
TOTAL: 2275

Voluntarios Sector Escolar [ Voluntarios Base Il Voluntarios de Apoyo

INVERSION EN FORMACION Y BIENESTAR DEL VOLUNTARIADO

$ 297.335. 242
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DOCTRINA Y PROTECCION

Vv 547 personas capacitadas mediante sensibilizacion y formacion de multiplicadores en Mision Médica,
resultado de la articulacion con CICR y CRUE en la tematica de Misidon Médica. Ademas, participacion
en mesas regionales: Caucasia, Yarumal y Uraba. El trabajo realizado entre CICR - CRUE - CRCSA fue
utilizado como base para la implementacién del programa Misién Médica por parte de las Sociedades
Nacionales Hondurefa y Salvadorena.

v & intervenciones juridicas en diferentes procesos de la Seccional, mediante asesorias, revision de
documentos, conceptos juridicos, procesos disciplinarios, atenciéon a casos de uso indebido de
emblema, entre otros.

v Elaboracién de 2.000 plegables de Principios Fundamentales del Movimiento Internacional de la Cruz
Rojay de la Media Luna Roja y del Himno de la Cruz Roja Colombiana, distribuidos en Medellin.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

UNIDADES MUNICIPALES

50 beneficiarios en la atencién de la emergencia por desastre natural, presentada en el municipio de
Andes, Comunidad Ferromesa, por la avalancha presentada por crecimiento del Rio San Juan en la
madrugada del dia 11 de abril.

150 beneficiarios, con el apoyo a la atencion de emergencia en el Municipio de Salgar con entrega de
ayudas humanitarias. 9.000 estudiantes impactados en la Semana de la Juventud.

BARBOSA

50 Familias beneficiadas en la entrega de 282 ayudas humanitarias.

54 Educadores capacitados en primeros auxilios basicos de los centros educativos del Municipio y
dotacion de kit de emergencia.

Se trabajé el programa de Infantiles y Prejuveniles con nifios de la comunidad del Municipio; beneficiarios
19 ninos.

800 Estudiantes beneficiarios en charlas y capacitaciones de salud sexual y reproductiva en la Institucion
Educativa San Antonio en los grados 8°,9°,10°y 11°.

Brigadas Educativas: se realizé la intervencion en la Institucién Educativa San Antonio, capacitando 10
brigadistas para fortalecer la Unidad Municipal y la institucién educativa.

600 Beneficiarios, en actividades con los niflos del Municipio realizando recreacién en los diferentes
barrios y jornadas ludicas recreativas.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

UNIDADES MUNICIPALES

® 59 Personas beneficiarias en la Atencion y Prevencién de Desastres.
e 70 beneficiarios directos de las capacitaciones comunitarias en “Primer Respondiente”.

LA CEJA e 208 nifos y ninas beneficiarios de la entrega de aguinaldos en las comunidades de las veredas Colmenas,
Piedras y San Rafael.

e 1.250 beneficiarios en campanas de Seguridad Vial y del Dia Mundial en Respuesta al VIH/ SIDA.

e Se apoyé al CMGRD en las emergencias del Municipio ocasionadas por el invierno, deslizamientos y
vendavales.

e 38 beneficiados en el Proyecto en Primeros Auxilios Comunitarios de la Vereda El Aporreado del
Municipio, para la atencion de emergencias como primer respondiente; se dot6é a la comunidad con
SEGOV'A equipos de primeros auxilios como botiquines, camillas, tensiometros.

e 08 Familias beneficiadas con actividades ludicas y educativas en la vereda el Aporreado con los nifios y
adultos de esta vereda y alrededores.

e 326 ninos y ninas beneficiados con entrega de regalos.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

GRUPOS DE APOYO

® En el ano 2015 se dio apertura al Grupo de Apoyo con la certificacion de 11 voluntarios juveniles en el SOS
Mesetas del Municipio.

e Brigadas Educativas, en el proceso de fortalecimiento del Grupo de Apoyo se dio inicio a la Brigada
AMALFI Educativa de la l.E. Pueblo Nuevo con 12 nifios entre los 8 y 10 afos.

Se ejecutd el proyecto en Salud Sexual y Reproductiva, en el que se capacitaron a 160 alumnos de los
grados noveno y décimo de la I.E. Presbitero Gerardo Montoya.

e Se atendid la emergencia por incendio forestal, participando activamente en el CMGRD; se conté con la
participaciéon de 8 voluntarios del G.A. y apoyo Seccional.

NECOCLi e Participacion activa en el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo, la coparticipaciéon en el Comité de
Atencidn a la Poblacion Desplazada.

e Acompafamiento y participacion en las Jornadas de Salud de la E.S.E Hospital San Sebastian de Uraba.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

PUERTO
BERRIO

GRUPOS DE APOYO

® 95 beneficiarios del micro-proyecto Educacion Ambiental para la Gestion del Riesgo.

e 654 Beneficiaros en el Proyecto de Salud sobre la prevencion del Dengue y el Ckikungunya, el cual se
trabajo en Instituciones Educativas, veredas, comunidad y lideres comunitarios con capacitaciones,
talleres y campanas de recoleccion de inservibles.

® 100 beneficiarios con el programa PACO. Se realizaron capacitaciones y recreaciones con nifos y
adolescentes de la comunidad.

® 334 ninos y nifas en la entrega de aguinaldos en las comunidades intervenidas con los proyectos y
programas de la CRCSA.

® Ejecucion en la instalacion e implementacién de sistemas veredales de tratamiento de agua para el
consumo humano con el apoyo del Programa Agua y Saneamiento.

® 690 ninos y nifas beneficiados en la entrega de aguinaldos a nifios y nifas de comunidades vulnerables
donde se realizé la intervencidn de los proyectos de Agua y Saneamiento.

® Cooperacion y apoyo con CICR (Comité Internacional de la Cruz Roja), capacitacion ruta de atencion a las
victimas, capacitacién primeros auxilios comunitarios a comunidades indigenas.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

ZARAGOZA

ITAGUI

GRUPOS DE APOYO

e 175 beneficiarios con el microproyecto para estudios de las fuentes hidricas, sensibilizacion, capacitacion,
montaje y funcionamiento de la planta potabilizadora de agua.

® 1.000 beneficiarios en la capacitacién de Contaminacién por Armas (CPA), sobre acceso seguro en las
comunidades.

® Convenio 283 para la capacitacion en Primeros auxilios basicos de los centros educativos del Municipio y
dotacién de kit de emergencia; educadores capacitados y 54 instituciones educativas dotadas. Valor del
convenio: $32.963.268.

® Se trabajo el programa de Infantiles y Prejuveniles con 19 nifos beneficiarios de la comunidad del
Municipio.

e Las actividades realizadas por el Grupo de Apoyo de Itaglii se enfocaron en intervenir las lineas de Gestidon
del Riesgo, Prevencion de la Violencia, Paz, Accion y Convivencia, Medio Ambiente, Salud Sexual y
Reproductiva, programas de proyeccidon comunitaria (Sector Escolar, Recreacion, Pacientes en casa; PANI,
PACO, PAL, Infantiles y Prejuveniles), programas operativos (SAR, KSAR, Gestion del Riesgo).

e Sectorescolar: 3350 beneficiarios, recreacién: 558 beneficiarios, pacientes en casa: 684 beneficiarios entre
directos e indirectos, PANICA: 705 beneficiarios, PACO: 1.164 beneficiarios, PAL: 519 beneficiarios,
Infantiles y Prejuveniles: 98 beneficiarios.

® Plan Sonrisas 2015: entrega de Kits (Juguetes, ropa, utiles escolares) a los nifos; el dia 20 de diciembre
se realizo la entrega a 81 nifios y ninas de la comunidad de la Loma de los Zuleta.
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UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

APARTADO

CAUCASIA

GRUPOS DE APOYO

® 120 ninos beneficiarios en Brigadas Educativas, en las que se trabajaron tematicas de Agua vy
Saneamiento, PACO, Recreacion.

® 480 Beneficiarios en la linea de Agua y Saneamiento, se intervinieron las veredas Salsipuedes alto y bajo;
y la comunidad indigena Las Palmas.

e Proyecto de prevencion del Dengue y Chikungunya a la comunidad del Municipio mediante difusién
radial y campanas en las Instituciones Educativas.

e Se prestd el servicio de recreacion a las comunidades mas vulnerables, donde se beneficiaron nifos y
nifas de los barrios: Villa Arabia, San Rafael, Clemente Arrieta, Las Malvinas y Campuzano; En estas
actividades se crearon vinculos de convivencia entre los jévenes generando procesos de paz y ocupando
el tiempo libre en acciones sanas de convivencia.

e Brigada Educativa de la Institucién Educativa Liceo Caucasia con 45 nifos y nifas.

e Capacitacién en gestion del riesgo en las comunidades de las orillas del rio Cauca que buscan la
prevencion de pérdidas humanas y materiales, preparandolos para afrontar de manera responsable las
inundaciones.

® Actividades comunitarias, recreativas y ludicas con los ninos y nifias del barrio el Carmelo del Municipio
con edades entre 5y 17 afnos; 120 beneficiarios.
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CHIGORODO

COPACABANA

GIRARDOTA

UNIDADES MUNICIPALES
Y GRUPOS DE APOYO

| : ]
. : o
GRUPOS DE APOYO

30 beneficiarios del programa Infantiles y Prejuveniles en Instituciones Educativas del Municipio y con los
que se realizaron actividades ludico recreativas.

70 beneficiarios capacitados en Agua y Saneamiento.
150 personas beneficiadas en talleres de prevencion sobre contaminacion por armas.

500 familias beneficiadas por censo en atenciéon de emergencias y entrega de ayudas humanitarias por
eventos como inundaciones por causa de la ola invernal, vendavales e incendios.

Se realizaron talleres de educacion sexual y reproductiva en diferentes comunidades como colegios, sitios
nocturnos, gimnasios y poblacién en general, se entregaron preservativos.

Se realiz6 apertura de Brigada Educativa en la Instituciéon Educativa La Trinidad del Municipio, con 25
brigadistas.

250 madres cabeza de familia beneficiarias de capacitaciones en manualidades “Manos Creativas “(cojines
navidenos, bordado liquido, croché).

Ejecuciéon de Proyecto en Educacién Sexual y Reproductiva en la Institucion Educativa Forjadores del
Manana; con el objetivo de fortalecer el proyecto de vida de los nifios, nifas y jovenes con valores
fundamentados en la salud sexual y reproductiva.

150 madres cabeza de familia participaron en los Talleres de bordados tradicionales del sector La Calle y de
la comunidad en general, en alianza con la Asociacién para el Rescate de los Bordados y Tejidos en
Antioquia - ARAMA.
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BANDERITA 2015




BANDERITA 20195

Las huertas comunitarias y huertas familiares hicierion parte de una
iniciativa que Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia desarrollé
desde el afno 2013 ( Santo Domingo, Manantial, Carpinelo), mediante el
Programa Aire Libre y a través de proyectos como “Prevencién de la
Violencia”, “Medios de Vida y Oportunidades laborales’, los cuales
promueven la creacidon de huertas, que apunta a la sostenibilidad de
nuestra region, buscando alternativas creativas para prevenir la
violencia y fortalecer los factores protectores de la comunidad.

Es asi como con estas actividades logramos transformar vidas de
familias en situacién de vulnerabilidad, obteniendo resultados de alto
impacto, como inclusién social y auto sostenibilidad que nos motivan a
darle continuidad.

Contamos con el apoyo de grandes empresas como EPM, Bancolombia,

Grupo Prodes, Botero Soto, Hato viejo, Groupon, que de la mano de
voluntarios, empleados y ciudadania, logramos recaudar $108.000.000.
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PROYECTOS

LINEAS DE INTERVENCION

Linea Gestion Integral del Riesgo - PACO SRPA* (J6venes)

e Divulgacion de los planes de emergencia- - PACO SRPA* (Educadores)
Contrato Ecopetrol.

e Promover fortalezas y capacidades de las * Secretaria de Juventud
comunidades y organizaciones en la
gestidn del riesgo — Convenio Ecopetrol. ® Prevencion y mitigacion de las consecuencias

humanitarias en contextos urbanos.

e Capacitaciones en emergencias a los
comités VeredaleS‘ Transmetano E.S.P. S.A. - Prevenc|én de Ia V|o|enc|a escolar

e Asesoria, Apoyo y Capacitacion para la - Medios de vida
implementacién del Plan de Contingencia
del Proyecto ltuango - EPM. . . .

- Diplomacia humanitaria

e Mads espacios humanitarios, = mas

alternativas. e Linea de fortalecimiento comunitario
- Brigadas Educativas - Contaminacion por armas
- Propuesta Educativa - Teleasistencia Domiciliaria

- Primeros Auxilios Comunitarios

- Salud Mental * Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

- Salud Sexual y Reproductiva
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PROYECTOS

77\ .o
A L
GESTION INTEGRAL PREVENCION FORTALECIMIENTO
DEL RIESGO DE LA VIOLENCIA COMUNITARIO
$16993 | 1899 $977
$4.165.987.426 $599.087.377 $393.031.284
TOTAL: "719.869
$5.158.106.087

Inversion total

W Cantidad de beneficiarios
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CATEDRA PARA LA PAZ

Para la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia y su Instituto
Para el Trabajo y el Desarrollo Humano, es de vital importancia
contribuir desde su quehacer misional y sus principios
orientadores al desarrollo de habilidades para la paz, por lo cual
ofrece un seminario dirigido a personas y organizaciones que se
preocupan por la convivencia, profesionales de las ciencias
sociales y humanas, docentes, psicologos, politicos, lideres
comunitarios, y todos aquellos que inciden y pueden multiplicar
de forma positiva lo aprendido en torno a la cultura de la paz, la no
violencia, el post conflicto y la resiliencia.

Generar habilidades para vivir una cultura de la paz en el ambiente
de la post negociacién, es buscar la consecuciéon de herramientas
que permitan a las personas y a las instituciones generar cambios
de percepcion internos, transformaciones en los imaginarios
acerca del otro que faciliten el acercamiento a éste, no como un
contrario sino como un companero.
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EDUCACION |

INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

El Servicio de Educacion de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia se fortalecié desde lo legal, lo
administrativo y académico ofreciendo formacion tanto a particulares como a empresas que requieren mantener
formadas y actualizadas sus brigadas de emergencia.

A nivel de regionalizacion se desarrollaron procesos formativos en algunas regiones de Antioquia, tales como el
Uraba, Suroeste, Nordeste y Valle de Aburrd, y a nivel nacional en concordancia con las diferentes seccionales:
Bogotd, Bucaramanga, Tolima, Sucre, Boyacd, Caldas, Antioquia, Putumayo y Narifio con gestion del riesgo en
Planificacién Territorial, lo cual da cuenta del impacto del Servicio de Educaciéon en los procesos educativos,
humanos y laborales en las regiones y en el pais.

Desde lo Institucional, se realizd la formacién para el voluntariado en lo recorrido de este ano, donde se
capacitaron para fortalecer la gestion y objetivos de la Institucion.
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LOGROS

Mediante resolucion 014902 de 3 de Diciembre de 2015
emitida por la Secretaria de Educacién de Medellin se
reconoce el programa “Administracion y Reduccion del
Riesgo” con una intensidad horaria de 384 horas
académicas.

Se logra atender mediante cursos de formacion
certificados por el Instituto para el Trabajo y el Desarrollo
Humano de la CRCSA un total de 6.196 participantes en el
ano 2015, en 4.507 horas en formacién correspondientes a
32 cursos desarrollados tanto a nivel particular como
empresarial.
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BANCO DE SANGRE

Comparativo distribucion
Distribucién Hemocomponentes

2014 2015

22810 21.717
Globulos rojos

Sl el Plasma 2.343 En el 2015 tuvimos

24.725
Plaquetaféresis 2.000

Glébulos Rojos filtrados 466
2014 2015

Globulos Rojos 21.717
Donantes de plaquetas
por Aféresis

— ) bt Crioprecipitados 429
re=grm Plaquetas manuales 52

oW =
348 52

Plaquetas manuales

I Glébulos Rojos Plasma Plaquetaferesis

Plaquetas manuales Crioprecipitados Il Gldbulos rojos filtrados

Distribucion Sangre
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2014 2015

3.213 2.343
Plasma

2014 2015

- W
331 429

Crioprecipitados

2014 2015

1.803 2.000
Plaquetaféresis

2014 2015

399 466
Glébulos Rojos

Filtrados




MARATON DE VIDA

El Banco de Sangre de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia en la época de fin de ano enfrenta una
coyuntura debido a la gran demanda de sangre que solicitan clinicas y hospitales por causa de las conductas de
alto riesgo que se dan en esta época, como accidentes, quemados por pdlvora, rinas y demas; lo que hace que se
requiera mas componentes sanguineos para ser transfundidos a las personas. Se realiz la Sexta Maraton de Vida
- 2015 (Salud - Experiencias - Bienestar); se brindaron nuevas experiencias dirigidas a la salud y bienestar,
generando habitos de vida saludable, con el propésito de educar a las personas para que cuiden su salud y
generar conciencia de donacion.

IMPACTO MARATON DE VIDA

Participantes Donantes en los centros Salvar la vida
comerciales con el apoyo de 508 donantes

informe de

GESTION




BANCO DE OJOS

Distribucion de Tejidos
PARA PROCEDIMIENTOS
OFTALMOLOGICOS

Cornea fresca

. Membrana amnidtica
v ‘ Esclera

Comparativo Distribucion de Tejidos

2015
2014

2015

2014 2015
126 2014

Cérnea fresca Membrana amnidtica Esclera
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PUNTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

En el ano 2015 se presto el
servicio de Primeros Auxilios en
11 sitios de la ciudad y el Area
Metropolitana del Valle de
Aburra.

informe de
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GESTION

INSTITUCIONAL

FORMACION TALENTO HUMANO

AREAS DEL CONOCIMIENTO

ASISTENCIA
Formacion de empleados en temas como: informatica, seguridad PERSUNAS @ 608

y salud en el trabajo, financiera, administracién, mercadeo,

comunicaciones, logistica, doctrina y proteccién, tecnologia y 'l 332[“] HORAS
|

liderazgo.

INNOVACION

En el aflo 2015 dimos inicio a nuestro proceso como empresa innovadora, mediante la firma del gran
pacto de Medellin Innovation. Desde el mes de septiembre hasta diciembre de la mano de Ruta N, 3
personas de la Institucidn se estuvieron formando como Gestores de Innovacion y asi implementar el
Sistema Minimo Viable de Innovacion.

La Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia es una organizaciéon con resultados diferenciados en el
mercado y cuenta con un gran potencial de crecimiento en gestién de la innovacién al interior de la
empresa, la cultura de innovacion se empezara a implementar en el afo 2016 como uno de los objetivos
de la planeacién estratégica 2016 — 2019. Tenemos mucho que innovar partiendo del gran conocimiento
que tenemos.
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MENSAJE

DE UN VOLUNTARIO

Ser Voluntario es un estilo de vida, que permite dar a los demas parte de nuestra propia vida. Es la
mayor satisfaccion que un ser humano puede tener, es hacer las cosas con el corazén y toda la pasion.

El ano 2015 fue un ano de grandes retos para el voluntariado, participamos en diferentes eventos de
ciudad; en el mes de la convivencia, en actividades encaminadas a la prevencién de la violencia, en la
emergencia del municipio de Salgar, no sélo en la atenciéon durante la emergencia, sino en la fase de
recuperacion fortaleciendo la resiliencia en la comunidad afectada. Nos vinculamos al IV Encuentro
Nacional de Voluntariado realizado en la ciudad de Barranquilla. La Seccional Antioquia conté con una
delegacion de 145 personas.

El Voluntariado de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia ha demostrado su compromiso con la
labor humanitaria, con un alto sentido de pertenencia y vocacion de servicio, esto se evidencia con los
diferentes reconocimientos otorgados por la Cruz Roja Colombiana a nuestros voluntarios destacados
a nivel nacional: Voluntario Infantil, Voluntario Prejuvenil, Voluntario Juvenil, Grupo de Apoyo
destacado de la agrupacién de Juventud y reconocimiento por iniciativas sostenibles de impacto al
ciclo de gestién del voluntariado.

Invito a todos los voluntarios a seguir transformando vidas a través de nuestra querida Institucion,
vinculdandose activamentes en los diferentes grupos del voluntariado. A las personas interesadas en ser
voluntarios, es la posibilidad de ser parte de la familia de voluntarios mas grande del mundo que
trabajan en aliviar el sufrimiento humano, proteger la vida y la dignidad del hombre.

SILVIO ALEJANDRO HERRERA MEJIA
Voluntario

& A T e o
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ESTADOS FINANGIEROS

BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 2015

Medellin, 31 de Enero de 2016

Senores

Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia
Ciudad

El representante legal y el contador certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Balance General, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la Posicién Financiera y Estado de Flujos de Efectivo a diciembre
31de 2015, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Decreto 1406 de 1999y el Decreto 2649 de 1993 incluyendo sus correspondientes Notas
que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del ano inmediatamente
anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la Institucién al 31 de diciembre de 2015; asi como los Resultados de sus
Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Cambios en la Situacién Financiera y los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y
ademas:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion o empleados, que puedan tener
efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con
cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio. Valuados utilizando
métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econémicos, han sido reconocidos en ellos.
Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas
notas, incluyendo sus gravamenes y restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos
dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes en los estados financieros o en las notas
subcuentas.

La Instituciéon ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago oportuno de sus
obligaciones parafiscales.

Luis Afonso Hoyos Molina Luz Noely Tobén Ospina
Representante legal Contador T.P. 64549-T
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ESTADDN FINANGIERDS
BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 2015

CUENTA NOTA DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2014  VARIACION VARIACION %
Activo corriente
. . 2 806,898 1,464,709 -657,811 -45%
disponible
Inversiones 3 4,101,183 3,949,684 151,499 4%
INVERSIONES 3 4,101,183 3,949,684 151,499 4%
Clientes 3,020,811 2,323,18 697,629 30%
Provisiones -176,791 -83,155 -93,636 113%
Otras cuentas por cobrar 599,176 575,197 23,979 4%
DEUDORES 4 3,443,196 2,815,224 627,972 22%
Inventarios 5 529,728 327,780 201,948 62%
BALANCE GEN ERAL ACTIVOS CORRIENTE 8,881,005 8,557,398 323,608 3.8%
A DICI EMBRE 312015 Y 2014 INVENTARIOS 529,728 327,780 201,948 62%
(Cifras Expresadas en Miles ACTIVOFlIO
o Propiedad p|anta yequipo 7,183,921 5,833,681 1,350,241 23%
de Pesos Colombianos)
Depreciaciéon acumulada -3,038,060 -2,450,96 -587,101 24%
Propiedad, planta 6 4,145,861 3,382,721 763,140 23%
y equipo -
INTANGIBLES 26,654 151,412 -124,757 -82%
DIFERIDOS 134,26 122,993 11,271 9%
VALORIZACIONES 14,320,088 9,753,384 4,566,704 46.8%
Total activos no 14,481,007 10,027,789 4,453,218 44.4%
corrientes
Total Activos 27,507,873 21,967,907 5,539,966 25.22%
CUENTAS DE ORDEN 0 1,013,195 -1,013,195 -100%
SN IR A Sk r &%L‘f
Luis Afonso Hoyos Molina Luz Noely Tobén Ospina Juan Carlos Ramirez Molina
Representante legal Contador T.P. 64549-T Revisor Fiscal T.P. 67070-T

En representacion de GP Soluciones Integrales S.ATR. 564
Junta Central de Contadores
Ver Dictamen anexo
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ESTADOS FINANGIEROS

BALANCE GENERAL A D|O|EMBRE 2015 CUENTA NOTA DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2014 | VARIACION VARIACION %
PASIVO
PASIVO
CORRIENTE
Obligaciones 7 60,338 41,268 19,070 46%
financieras
Proveedores 8 524,137 415,605 108,532 26%
Cuentas por pagar 9 612,911 710,555 -97,64 -14%
Impuestos, 10 54,207 109,406 55,199 -50%
gravamenes y tasas
Obligaciones
laborales n 426,004 350,893 75,111 21%
Pasivos estimados 12 281,842 153,762 128,081 83%
y provisiones ’ ' / °
Otros pasivos 9 945,893 1,651,934 -706,04i -43%
Total pasivo corriente 2,905,333 3,433,423 -528,090 -15%
Obligaciones
BALANCE GENERAL financieras Ip 7 465,208 108,064 357,144 330%
A DICIEMBRE 31 2015Y 2014 Total pasivo largo plazo 465,208 108,064 357,144 330%
. . . . o
(leras Expresadas en Mlles Total pasivo 3,370,541 3,541,487 170,946 5%
1 S itd ital 2,410,388 2,399,368 11,020 0%
de Pesos Colombianos) uperavit de capita b
Reservas 5,700,337 2,561,21 3,139,124 123%
Revgloriz{acio’n del 288,825 288,825 0 0%
patrimonio
Resultados del ejercicio 1,417,693 3,423,630 -2,005,936 -59%
Resultados anteriores 0 0 0 0
Superav por valorizacion 13 14,320,089 9,753,384 4,566,705 47%
Total patrimonio 24,137,332 18,426,420 5,710,912 31%

Total pasivo patrimonio 27,507,873 21,967,907 5,539,966

Cuentas de orden 14 0 1,013,195 -1,013,195 -100%

R 4 gquc p - ﬁ([jj?"%z?“f

Luis Afonso Hoyos Molina Luz Noely Tobén Ospina Juan Carlos Ramirez Molina
Representante legal Contador T.P. 64549-T Revisor Fiscal T.P. 67070-T
En representacion de GP Soluciones Integrales S.A.T.R. 564

Junta Central de Contadores
Ver Dictamen anexo
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ESTADOS FINANCIEROS

RESULTADOS A DICIEMBRE 2015

ESTADO DE RESULTADOS

CUENTA NOTA DICIEMBRE 2015 DICIEMBRE 2014 | VARIACION VARIACION %

INGRESOS

0
OPERACIONALES 15 15,095,866 14,972,896 122,970 0.8%

15,095,866 14,972,896 122,970 0.8%
Costo prestacion 16 7,970,875 7,751,452 219,423 2.8%
del servicio

7,124,991 7,221,444 -96,453

ESTADO DE RESULTADOS GASTOS DE
OPERACION

Por los afos terminados al 31 de diciembre De administracion 17 6,552,653 5,409,720 1,142,933 21.1%

de 2015y 2014
TOTAL GASTOS DE 5 6,552,653 5,409,720 1,142,933 21.1%
OPERACION e

(Cifras Expresadas en Miles
de Pesos Colombianos) 572,338 1,811,724 -1,239,386 -68.4

Ver dictamen anexo

Ingresos No
operacionales 18 1,465,364 2,157,058 -691,694 -32.1%
Gastos No operacionales 19 620,009 545,152 74,857 13.7%
20 1,417,693 3,423,630 -2,005,936 -58.6%
1,417,693 3,423,630 -2,005,936 -58.6%
g : ‘““7[
SN R e p @( c/'r”’ 1
Luis Afonso Hoyos Molina Luz Noely Tobén Ospina Juan Carlos Ramirez Molina
Representante legal Contador T.P. 64549-T Revisor Fiscal T.P. 67070-T

En representacion de GP Soluciones Integrales S.A.T.R. 564
Junta Central de Contadores
Ver Dictamen anexo
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ESTADOS FINANCIEROS

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Medellin, 5 de Febrero de 2016
Sefiores CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

He examinado los Balances Generales de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA, al 31 de Diciembre de 2015y 2014,
y los correspondientes Estados de Resultados, de Cambios en la Situacion Financiera, de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de
Efectivo, por los anos que terminaron en esas fechas, y las revelaciones hechas a través de las notas a los estados financieros, las
cuales han sido preparadas como lo establece el decreto 2649 de 1993 y forman con ellos un todo indivisible. La preparacién de
dichos estados financieros es responsabilidad de la Administracion de la Seccional. Una de mis funciones es la de expresar una
opinion sobre ellos, basada en la auditoria realizada.

Obtuve la informacién necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis examenes de acuerdo con normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia. Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria de tal forma que se obtenga
seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan libre de errores de importancia relativa. Mi labor como revisor
fiscal comprende, entre otras cosas, el examen con base en pruebas selectivas de las evidencias que soportan la veracidad, los
montos y las correspondientes revelaciones en los estados financieros; ademas, incluye el andlisis de las normas contables
utilizadas y de las estimaciones hechas por la administracion de la Seccional asi como la evaluacién de los estados financieros en
conjunto.

Considero que mi auditoria proporciona una base razonable para fundamentar la opinién que expreso a continuacion.

En mi opinidn, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente de los libros de contabilidad y adjuntos a este dictamen,
presentan razonablemente, la situacién financiera de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA al 31 de Diciembre de
2015 y 2014, los resultados de sus operaciones, los Cambios en su Situacion Financiera, los cambios en su Patrimonio y los
cambios en sus Flujos de Efectivo, por los aflos que terminaron en esas fechas, de conformidad con normas y principios de
contabilidad generalmente aceptados en Colombia los cuales fueron uniformemente aplicados.

Asi mismo, y fundamentado en los resultados de mi auditoria, opino que: la contabilidad de la CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL ANTIOQUIA ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores se ajustan al reglamento y a las decisiones de la Junta Directiva; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y se conservan debidamente; existen medidas adecuadas de control
interno, de conservacion y custodia de los bienes de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA y los de terceros que

estan en su poder.
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ESTADOS FINANCIEROS

DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Ademas, expreso que existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompanan y el Informe de Gestién preparado por los
administradores. Asi mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.11 del dec.1406 de 1999, confirmo que la Seccional ha cumplido
con efectuar correcta y oportunamente los aportes al Sistema de seguridad social que le competian en los afios 2015y 2014 sobre los
trabajadores que estuvieron a su cargo durante tales afos.

Las informaciones sefaladas en el articulo 47 de la ley 222 de 1995, y que incluyé la expresién por parte de la Administracion, de la
validez del Software y del cumplimiento de las normas sobre derechos de autor que establece la ley 603 del afio 2.000, fueron objeto
de los mismos procedimientos de auditoria aplicados a los estados financieros basicos y, en mi opinidén, estan presentadas
razonablemente.

Los informes sobre la auditoria financiera, auditoria de control interno, auditoria de gestidén, auditoria tributaria y auditoria de
cumplimiento, fueron presentados a la Administracion de la Seccional y a la Junta Directiva en el transcurso del afo, a medida que se
realizaron las pruebas de auditoria, con los comentarios y recomendaciones derivadas de nuestra gestion.

LA CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA ha cumplido con el plan de implementacién de las NIIF, (Normas Internacionales
de Informacién Financiera), enfocado al balance de apertura, dando aplicacion alaley 1314 de 2009 (Marco normativo de NIIF) y el DR
3022 de 2013 (reglamentacién del marco normativo).

Cordialmente,

@‘%’ 1
JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA
Revisor Fiscal
T.P No.67070-T
En Representacién de:

GP. Soluciones Integrales S.A.
TR 564 Junta Central de Contadores.
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DIRECTORIO DE

UNIDADES MUNICIPALES Y GRUPOS DE APOYO

MUNICIPIO UM GA DIRECCION . TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
Amalfi X SOS 311 6106265 calexvind@gmail.com
Andes 3er piso del Palacio Municipal slabozarar direct des@crantioqui
er piso del Palacio Municipa 310 7329021 irector.umandes@crantioquia.org.co
. Av. Las Margaritas Calle 97 Carrera 100 . S
Apartadd « Edificio Concejo Municipal 312804 16 25 director.gaapartado@crantioquia.org.co
) 406 20 83 director.umbarbosa@crantioquia.org.co
Barbosa Carrera 15 No. 16-13 314 651 80 32 cruzrojabarbosa@gmail.com
274 40 42 . S
Copacabana X Carrera 57 No. 49-28 311 8272404 director.gacopa@crantioquia.org.co
Chigorods x Calle 95 No.105- 73 825 8165 director.gachigorodo@crantioquia.or
gorodd alle 0. 312 746 54 43 ector.gachigorodo@crantioquia.org.co
. . . 311619 06 36 . .
Caucasia X Estadio Caucasia 300 494 64 99 jmarchena64@hotmail.com
. . 2891363 . . N
a |
Girardota x | Calle 4% No. 16b-02 Barrio Monte Carlo 311 3290813 director.gagirardota@crantioquia.org.co
3725362 . . . A
Itagui X Carrera 49 No. 55-12 321 643 60 71 director.gaitagui@crantioquia.org.co
, . 845 64 92 . N N
Jardin Carrera 3 Cordoba No. 10-35 312 274 46 67 director.umjardin@crantioquia.org.co
: ) . . . 5531571 presidente.umlaceja@crantioquia.org.co
La Ceja Calle 20 No.27-20 salida hacia Medellin 321 817 91 59 cruzrojalaceja@gmail.com
Necocli X Carrera 50 No. 50A 8214611 director.ganecocli@crantioquia.org.co
Puerto 8333371 . . L
Berrio X Carrera 6 No. 52-11 321 783 14 56 director.gapberrio@crantioquia.org.co
: 314 7000950 director.umsegovia@crantioquia.org.co
Segovia Calle Sucre, frente Parque Santander 83176 73 unidadmunicipalsegovia@hotmail.com
Turbo X Calle 100 No. 18-53 Barrio Juan XXIII 312 2176980 director .gaturbo@crantioquia.org.co
Zaragoza Coliseo Municipal Zaragoza 311 714 23 87 director.umzaragoza@crantioquia.org.co

ceston2015
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gracias a ustedes. De manera altruista y desinteresada nos ayudan a cumplir con nuestra misién de preveniry
aliviar el sufrimiento humano, mejorando la calidad de vida de muchas poblaciones. Cada dia construimos el
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“A tu lado descubrimos nuestro mayor poder, transformar vidas”
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