4+ INFORME

Cruz Roja Colombiana z
=2 DE GESTION



BUERT 0020



T T
DE GESTION

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

HUMANIDAD:

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, al que ha dado nacimiento la preocupacion
de prestar auxilio, sin discriminacion, a todos los heridos en los campos de batalla, se esfuerza bajo su aspecto
Internacional y Nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en todas las circunstancias en las cuales
deba intervenir. Tiende a proteger la vida, la salud y el respeto por la dignidad de los seres humanos. Favorece la
comprensiéon mutua, la amistad, la cooperacion y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD:

No hace distincion de nacionalidad, raza, religiéon, condiciéon social, ni credo politico. Se dedica Unicamente a
socorrer a los individuos en proporcion con los sufrimientos, remediando sus necesidades y dando prioridad a las
mas urgentes.

NEUTRALIDAD:

Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento se abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo
tiempo, en las controversias de orden politico, racial, religioso e ideoldgico.

INDEPENDENCIA:

El Movimiento es independiente. Auxiliares de los poderes publicos en sus actividades humanitarias y sometidas a
las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomia
que les permita actuar, siempre de acuerdo con los principios del Movimiento.

VOLUNTARIADO:

Es un Movimiento de socorro voluntario de caracter desinteresado.

UNIDAD:

En cada pals s6lo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a
todos y extender su accion humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD:

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, en cuyo seno todas las Sociedades tienen los
mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal.
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MISION Y VISION

MISION

La Mision de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia es prevenir y aliviar, en
cualquier circunstanciaenla cual sea sudeberintervenir, el sufrimientoy ladesproteccion
de las personas afectadas por contingencias ocasionales, con absoluta imparcialidad,
sin discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religion, idioma, condicion
social u opinion politica; proteger la vida y la salud de las personas, y su dignidad como
seres humanos, en particular, en tiempo de conflicto armado y en otras situaciones
de emergencia; contribuir, de acuerdo con su mision y objetivos, a la promocion de
la salud, el bienestar social y la prevencion de las enfermedades; fomentar el trabajo
voluntario y la disponibilidad de servicio por parte de los miembros del Movimiento, asi
como un sentido universal de solidaridad para con quienes tengan necesidad de su
proteccion y de su asistencia; promover y defender los Derechos Humanos, el Derecho
Internacional Humanitario y los Principios Fundamentales del Movimiento Internacional
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

VISION

En 2017 seremos una organizacion humanitaria reconocida por su servicio integral,
prestado por un equipo humano feliz y comprometido, soportado en procesos efectivos,
y con una sostenibilidad que garantizara el impacto en la comunidad.



DE GESTION

TABLA DE CONTENIDO

PrESENIACION. ...
Mensaje del Presidente ..o
INformacion COrporativa............cc.eoiiiiiiiiiiieiee e
Roles INSHItUCIONAIES. ... ...
NUESTra CODEIMUIA ..
Presencia humanitaria............ooooeeee e

1. LABOR HUMANITARIA ....ccooeeeeeeeeeeeenmssssneeeessassssseseessassssssssesssssssssssesssasens

Inversion humanitaria y beneficiarios...........oocccoovviiiii e,
Voluntariado SECCIONAL ........ccooiiiiiiiic
Doctrina y ProteCCION ........ooiiiiii e,
Unidades Municipales y Grupos de Apoyo
Lineas de accion humanitaria ............coceeoiiiiiiiiicc

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Atencion de eventos MASIVOS ......coooiiiiiiieiiiiieee e

3. GESTION INSTITUCIONAL .....coooeeeeeereseresnsssesessenssssessssesssessssesnee

Inversion en planes de formacion ...,
Inversion en mejoramiento de la infraestructura
Centro 10gistico hUMaNItario .........ccocooiioiiiiiie e

Impacto en medios de comunicacion

4. ESTADOS FINANCIERDS ............orreeeeeneeeseeeeeessasssssesenssasssssssessssssssssssssasens

Balance general a diciembre de 2014

Estado de resultados a diciembre de 2014
Dictamen del revisor fISCal .. ..oovoe e

GOSN O e e

4]



T T
DE GESTION

PRESENTACION

Con gran satisfaccion presentamos el informe anual que resume nuestro accionar
humanitario en Reduccion (prevencion), Respuesta y Recuperacion en 2014, asi
como el resultado de las diferentes lineas productivas a través de las cuales la
Seccional obtiene los recursos econémicos para el desarrollo de programas y
proyectos, orientados a proteger la vida y la dignidad de las personas.

A través de distintas iniciativas aportantes a la ciudad y el Departamento, la
Seccional Antioquia busca darle cada vez mayor alcance a sSu mensaje
humanitario en la prevencion y el alivio del sufrimiento humano, labor comun que
representa una corresponsabilidad para los sectores publico y privado. Nuestro
slogan “A tu lado descubrimos nuestro mayor poder, Transformar Vidas”
es desde ahora el llamado a todas las instancias a transformar la vida de las
personas, desde los actos sencillos de solidaridad, hasta obras con alto impacto
social fundamentadas en el interés genuino por el otro.

2015 nos espera con la conmemoracion de los 100 ahos de la Cruz Roja
Colombiana, 89 de ellos con presencia en Antioquia, para ratificar el compromiso
centenario de ayudar a mejorar la calidad de vida de la poblacion vulnerable.
Para lograrlo seguiremos apoyados en nuestros Principios como eje de todas
nuestras acciones. Le invitamos a acompanarnos en esta celebracion, siendo
con nosotros un transformador de vidas.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

En 2014 iniciamos un proceso de modernizacion de la Institucion, buscando un mayor
conocimiento de nuestros diferentes grupos de interés: beneficiarios, clientes, voluntarios
y empleados. Para esto emprendimos proyectos como la construccion de la propuesta
de valor de la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, el programa de innovacion, la
modernizacion tecnolégica y el programa de coaching para el grupo directivo.

Con el apoyo de la Unidad Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -UNGRD, vy el
DAPARD, realizamos la construccion del Centro Logistico Humanitario del Departamento de
Antioquia, el cual constituye un hito, no solo para la Seccional sino para el Departamento y el
pais, al ser el primer referente en la consolidacion de ayudas humanitarias.

Los resultados de la labor humanitaria fueron significativos y constantes durante el afo
2014, aportando a través de programas, proyectos y acciones enmarcadas en procesos de
reduccion, respuesta y recuperacion, al mejoramiento de las condiciones de las poblaciones
vulnerables del Departamento de Antioquia; éstos se han materializado gracias al apoyo,
acompafiamiento y compromiso del talento humano voluntario y empleado de la Institucion.

Los resultados econdémicos son altamente satisfactorios, y nos permitiran profundizar
nuestra labor humanitaria en todo el Departamento de Antioquia, asi como continuar con el
fortalecimiento institucional, mediante el mejoramiento de las instalaciones fisicas, tanto de la
sede principal en Medellin, como sus filiales en otros municipios del Departamento.
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A partir de la inversion de recursos provenientes de las distintas fuentes de financiacion,
incluyendo las propias, logramos un alto impacto y reconocimiento en diversas lineas
tematicas y metodoldgicas como Prevencion de la violencia, Contaminacion por armas
y Gestion integral del riesgo, siendo esta ultima predominante en términos de acciones
de reduccion que posibilitaron generar capacidades en las comunidades mediante
el fortalecimiento de los conocimientos técnicos de la poblacion y de las distintas
instituciones locales.

La presencia en emergencias como las presentadas en la mina Carbones La Cancha,
en Amaga, el acompafiamiento en la implosion de las torres 4 y 5 del Edificio Space,
vendavales, entre otros, se desarrollaron de manera oportuna actuando de acuerdo
con la aplicacion de especialidades en las areas de salud, agua y saneamiento y
apoyo psicosocial. Asi mismo, a partir del llamamiento de la Federacion Internacional
de las Sociedades de la Cruz Roja y la Media Luna Roja, participamos con personal
especializado en la conformacién de equipos humanitarios internacionales, con el
propdsito de atender las emergencias ocurridas en Africa occidental -Sierra Leona, tras
la propagacion del virus Ebolay en el occidente de Guatemala para el acompafiamiento
en la recuperacion luego del sismo que afecto ese pals.

Se destacan las acciones permanentes de promocion en la difusién y aplicacion de la
Filosofia Institucional y los Principios Fundamentales del Movimiento, que permitieron
garantizar la aplicacion de la estrategia de seguridad de la Seccional, asi como todas
las acciones humanitarias y sociales emprendidas.
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INFORMACION CORPORATIVA
GQUIENES SOMOS?

La Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia es una institucion humanitaria, independiente, privada, sin
animo de lucro y auto sostenible; autbnoma en la construccion de tejido social y humano de acuerdo con
su capacidad financiera, administrativa, técnica, operativa y humana.

RAZON SOCIAL

Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia

PERSONERIA JURIDICA

Otorgada por el Poder Ejecutivo Nacional mediante Resolucion N° 56 del 22 de septiembre de 1930,
publicada en el Diario Oficial N° 21514 de octubre de 1930. Por Resolucién 032 del 20 de marzo de 1962
emanada de la Gobernacion de Antioquia.

NIT.
890.980.074-8

PBX
350 53 00

PAGINA WEB

www.crantioquia.org.co

CORREO ELECTRONICO

info@crantioquia.org.co

FACEBOOK

Cruzrojaantioquia

TWITTER

@Cruzrojaantioq

DIRECCION
Carrera 52 # 25 — 310, Av. Guayabal
Medellin — Colombia
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ROLES INSTITUCIONALES

JUNTA DIRECTIVA

Luis Alfonso Hoyos Molina
Manuel José Arango Posada
Sofia Patricia Botero Uribe
Jorge Julian Uribe Uribe
José Agustin Vélez Upegui
Gabriel Harry Hinestroza
Mauricio Toro Bridge

Luis Alfonso Blandén Bedoya

José Fernando Cano Hernandez

Andrés Londofio Morales
Claudia Maria Mejia Tobon

DIRECCION

Aura Lucfa Sierra Franco

LIDERES

Paola Andrea Cortés Tobar
Marcela Barreneche Palacio
Claudia Maria Naranjo Ruiz

COORDINADORES

Ana Carolina Gutiérrez Zapata
Carlos Ignacio Serna Martinez
Catalina Restrepo Guerra
Diego Fernando Ruiz Zapata
Carolina Yepes Vanegas

Juan Camilo Olarte

Lucia Castro Echeverry
Santiago Cadavid Londofio
Alejandra Restrepo Hincapié
Luz Noely Tobén Ospina
Maria Isabel Moreno Munera

Juan Camilo Gémez Bustamante

Presidente

Primer Vicepresidente
Segunda Vicepresidente
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Representante Unidades Municipales y Grupos de Apoyo

Representante Agrupacion Socorrismo
Representante Agrupacion Juventud
Representante Damas Grises

Directora

Lider Labor Humanitaria
Lider Mercadeo y Comercializacion
Lider Soporte Interno

Comunicaciones y Relaciones Corporativas
Unidades Municipales y Grupos de Apoyo
Proyectos

Operaciones

Programas

Salud

Educacion

Mercadeo

Comercializacion

Administrativa y Financiera

Gestion Humana

Logistica
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NUESTRA COBERTURA

Esta delimitada en el departamento
de Antioquia de la siguiente manera:

Q
Q

Q

Sede Principal
* Medellin

Unidades Municipales
* Andes

* Barbosa

e Jardin

e La Ceja

* Segovia

Grupos de Apoyo
e Apartadd

e Caucasia

* Copacabana
¢ Chigorodo

* ltaglif

e Girardota

* Neclocli

* Puerto Berrio
e Turbo

e Zaragoza

Grupo de apoyo
Amalfi, en proceso de
formacion

Neclocli

Turbo —\

/_. Apartadd
Chigorodo _\

o I

Caucasia _\

Segovia

Zaragosa _\ //
/- Amalfi

Barbosa

il Puerto Berrio
Medellin /—‘
Itaguif \ o Copacabana

\— La Ceja

Jardin

Las Unidades Municipales son parte de la estructura de las seccionales de la Cruz Roja Colombiana y estan presentes
en los municipios del pais, con dependencia administrativa y legal de las seccionales, capacidad de autogestion, con
su propio Comité Directivo Municipal, agrupaciones de voluntariado, y sin personeria juridica propia.

Los Grupos de Apoyo son parte de la estructura de la Cruz Roja Colombiana y estan presentes en municipios,
corregimientos o veredas. Estan conformados por voluntarios, con capacidad de autogestion y con dependencia
administrativa y legal de las seccionales. No puede existir mas de un Grupo de Apoyo en la zona urbana de un

municipio, corregimiento o vereda.
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PRESENCIA HUMANITARIA

Arboletes
@ Neclocl
DEPARTAMENTO B Programas
DE ANTIOQUIA Necht @ Proyectos
@ Turbo .
@® Operaciones
Caucasia ¢
@ Apartadd
Bajo Cauca Subregion de N° municipios intervenidos
409 £ Bagre Antioguia Proyectos | Programas | Operaciones
Uraba (Zaldoza Nordeste 17 2 3
Valle de Aburra 15 0 2
@89 Valdvia @ Campamento Norte 8 0 5
\ ltuango 4@ @@ Toledo P Segovia
Uramita Bricefio 4 SO Anori Yarumal Suroeste 8 3 4
st Note 4@ Un fndrs T Oriente 7 4 5
abanalarga : Nordeste
i Amalfi . 5 i
Occidente Caro]irja . i 4l YOIOmtﬁ/_syahR D Yonds Ba]o Cauca 6 0 0
Abriaqui eLliFilE]E Santo ‘L o P Magdalena Medio 3 1 2
[ ) Domingo Maceo
® Olaya Uraba 2 1 1
SantaF¢ @ ) ? .
de Antioquia  Barbosaq  Girardota Cisneros ® Puerto Berrio Occidente 1 3 4
Gaicedo I 499 Balo M Concepcion  Medio
Medelin 40 D Alsjandria
Suroeste Oriente San Rafael
R Quem Nare
La Estrella
Gi d
A Caldas 49 @ LaCeja Sranacl: al CORREGIMIENTO
Venecia ﬁ. @ Cam? an Larios DE SANTA ELENA Villa Liliam
Fredonia La Pintada ‘de Viboral San Luis Manrique ;
Betania [ ) % o B M Argelia Cocorna La Avanzada Central N°1 Vila Turbay /.’_/Las e
Andes —[IlD La Uni6n Santo Domingo San Pablo \0
-‘ 1 Sonsoén Sabio N°2
-~ La Candelaria
?Valparal’so AT orral Narifio \.
Caramanta A !

@ Linea prevencion de la Violencia
@ Linea gestién del Riesgo

Linea Comunitarios

Alfonso Lépez

Castila \.
La esperanza\’

Kennedy \.

BELLO

/ Bl Poblado

\\ ENVIGADO

Guayabal

Aures N° 2
Aures N° 1

MUNICIPIO
DE MEDELLIN

Robledo ———@ TaGii

CORREGIMIENTO
DE SAN CRISTOBAL

Lee

CORREGIMIENTO
ALTAVISTA

.\_ Las Independencias

CORREGIMIENTO —4p

Eduardo Santos
INTONIO DE PRADD
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LABOR

HUMANITARIA

La labor humanitaria de la Cruz Roja en Antioquia, donde
se materializa nuestra Mision, se desarrolla a través de
programas y proyectos que de manera particular o en
alianza con otras organizaciones, son movilizados por la
fuerza del voluntariado y estan enmarcados en los
objetivos estratégicos de la Federacion Internacional de
la Cruz Roja y de la Media Luna Roja:

o Salvar vidas mediante la gestion integral de
riesgos.

O Posibilitar una vida sana y segura.

© Promover la inclusién social y una cultura de la
no violencia y paz.

a iy lado

DESCUBRIMOS {2
nuEsTROMAYORPODER Fricnsformar vidas
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INVERSION HUMANITARIA Y SOCIAL Y BENEFICIARIOS

INVERSION EN LA LABOR HUMANITARIA Y SOCIAL Y BENEFICIARIOS

) INVERSION TOTAL ($)
N° TIPO DE INVERSION
2014

1 Proyectos Sociales 7.160.629.546
2 Programas 61.772.759
3 Proceso Labor Humanitaria 609.562.450
4 Inversion Horas Voluntariado 1.326.671.806
5 Atencion a Emergencias y Desastres 28.451.127
6 Entrega de ayudas Humanitarias 56.817.235
7 Apoyo Unidades Municipales y Grupos De Apoyo 89.704.559
8 Inversion en el Voluntariado 57.715.878
9 Inversion Banderita (Salud Sexual y Reproductiva) 63.182.650

Total Inversion Humanitaria y Social $9.454.508.009

Cifras en Pesos Colombianos

Nota:
El valor de la hora voluntario se estimé para este afio en $11.929

Los valores de la inversion banderita corresponden al recaudo total del afio 2014

|13
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BENEFICIARIOS DE LA LABOR HUMANITARIA

La labor humanitaria desarrollada en 2014 beneficid a 58.276 personas en el Departamento, con una inversion de

9.454 millones de pesos.

ACTIVIDAD N° BENEFICIARIOS - PERSONAS % DE PARTICIPACION
Proyectos Sociales y comunitarios 37.012 63,5
Programas Sociales y comunitarios 3.524 6,0
Unidades Municipales y Grupos de Apoyo 16.802 28,8
Entrega de ayudas humanitarias 656 11
Difusion operacional 105 0,2
Atencidn a Emergencias y Desastres 161 0,3
Atencion y orientacion a personas en estado de 16 0.0

vulnerabilidad - Mision médica

Cosecha de huerta comunitaria en el barrio Santo Domingo Savio en
Medellin. Capacitacion y asesoria mediante el programa PAL (Programa al
Aire Libre) de la Cruz Roja.

14|
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VOLUNTARIADO SECCIONAL

PROGRAMAS DEL VOLUNTARIADO: Los Programas del voluntariado son desarrollados de

manera particular o en alianza con otras instituciones,
con ellos buscamos la transformacion gradual de las
condiciones de vulnerabilidad de las comunidades,
para permitir su sostenibilidad y mejoramiento en el
tiempo.

El voluntariado esta conformado por tres agrupaciones
con una orientacion hacia la cual materializan la labor
humanitaria de la Institucion.

e Damas grises: Comunitario

e Juventud: Prevencion y recreacion

e Socorrismo: Gestion del riesgo, respuesta
asistencial

COMPOSICION DEL VOLUNTARIADO

. 0 °
AGRUPACION ACTIVOS ESTA[;)I FORMACION TOTAL " VOIBI:\I*;EARIOS PARTI/EIIIJ’IE\C"'JN
Voluntarios de Base
Socorrismo 272 0 272 29,2 26,4
Juventud 372 73 445 479 43,2
Damas Grises 43 1 44 4,7 4,3
Infantiles y Prejuveniles 84 31 115 12,4 11,1
Directivos 94 0 54 58 5,2
Suh Total Vol. Base 825 105 930 100,0 90,2

Voluntarios de Apoyo del Sector Escolar
Brigadistas 87 0 87 8,4

Voluntarios de apoyo

Apoyo profesionales

mmm-m
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DISTRIBUCION DE HORAS DE SERVICIO VOLUNTARIADO SEGUN LINEA HUMANITARIA

LINEAS HUMANITARIAS

MEDELLIN UMY GA TOTAL % TOTAL
N° % N° %

gﬁﬁ:e”r‘;;'gﬁ: Reduccion, respuestay 11.613 61,0 7.429 300 19.042 17,1
Servicios comunitarios y sociales 26.613 63,3 15.418 36,7 42.031 37,8
Formacidn y participacion interistitucional 13.657 38,5 21.811 61,5 35.468 31,9
Apoyo administrativo a la Labor Humanitaria 5.416 9.257 14.673
I I T

LOGROS DEL VOLUNTARIADO

e Para el afio 2014, el numero de horas de servicio voluntario en el departamento de Antioquia fue de 111.214, de
las cuales 57.229 fueron desarrolladas en Medellin y 53.915 en Unidades Municipales y Grupos de Apoyo.

¢ Desarrollamos actividades con comunidades con el propdsito de promover valores, proteger la salud y la vida
basadas en los deberes de solidaridad y proteccion de los recursos naturales.

e (Con el programa de Salud Sexual y Reproductiva contribuimos a reducir el riesgo de enfermedades de
transmision sexual y fomentar habitos de vida saludables.

¢ Enel programa de Asistencia Paliativa conformamos una red de 60 cuidadoras para fortalecer la capacidad de
apoyo dentro de las mismas familias.

e Enelprograma PAL (Programa al Aire Libre) fortalecimos las capacidades y medios de vida de la comunidad de
Santo Domingo Savio con la creacién de huertas comunitarias.

e En el programa de Brigadas Educativas, consolidamos una cartilla con el objetivo de estandarizar el proceso
de Brigadas a nivel departamental.

¢ (Con Educadoras Comunitarias, fomentamos el trabajo social y comunitario en hogares de paso y en la Comuna
Trece.

¢ Mediante los programas Educadoras Comunitarias y PAL apoyamos el emprendimiento y fortalecimiento de 38
unidades productivas familiares, 35 de ellas lideradas por mujeres.
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DOCTRINA Y PROTECCION

Promovemos la difusion y aplicacion de la Filosofia Institucional y los Principios Fundamentales del Movimiento, del
Derecho Internacional Humanitario y los Derechos Humanos entre el personal interno y externo de la Cruz Roja, asi
como la proteccion de las personas afectadas por el conflicto armado y por emergencias que generen pérdida del
contacto familiar. Asesoramos en temas juridicos, velamos por el buen uso del Emblema y por la aplicacion de la
estrategia de seguridad de la Seccional.

DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE DOCTRINA Y PROTECCION

. N° .
TEMATICA ACTIVIDADES BENEFICIADOS DESCRIPCION
Se realiz6 capacitacion a empleados,
Difusion operacional interna y externa 105 | actualizacion de voluntarios, difusion a la
Doctrina institucional comunidad y grupos de estudio.
Difusion de respeto a la Mision Médica 24 | Dirigida al personal sanitario.
Atencion a personas en estado de 16 Se oriento en las rutas de atencion y se
. vulnerabilidad realizo entrega de ayudas humanitarias.
Proteccion Se llevo a cabo el servicio de mensajes y
Restablecimiento de Contactos Familiares 2 busquedas.

Total

LOGROS DE DOCTRINA Y PROTECCION

e Formacion de 23 voluntarios como equipo local de intervencidon para el restablecimiento de contactos
familiares y manejo de cadaveres en situaciones de desastres.

¢ Apoyo al fortalecimiento de las Seccionales de Choc6 y Cérdoba en el restablecimiento de contactos familiares.
* Apoyo a las acciones humanitarias del CICR.

e Seguimiento a la situacion de seguridad de los equipos de la Seccional en actividades extramurales.
| 17
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UNIDADES MUNICIPALES Y GRUPOS DE APQY0

El acompafiamiento y la articulacion con las Unidades Municipales y los Grupos de Apoyo de la Seccional mediante
asesoria, capacitacion y comunicacion permanente, son esenciales para su viabilidad y sostenibilidad, para alcanzar
desarrollo local y dar asistencia humanitaria en forma pertinente, en cumplimiento de nuestra misién humanitaria en

Antioquia.

INVERSION EN FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION DE UM Y GA

ACTIVIDAD INVERSION ($)
Fortalecimiento de las filiales con entrega de dotacion de equipos, materiales, 60.780.043
mantenimiento sedes y apoyo logistico B
Plan de incentivos 7.513.295
Capacitacion y reuniones 21.411.221

Inversion total $89.704.559

Entrega de ayuda humanitaria en Turbo. Entrega de regalos para nifios del municipio de Turbo. Diciembre 2014.
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ACTIVIDADES DE LAS UNIDADES MUNICIPALES Y LOS GRUPOS DE APOYO0

BARBOSA

JARDIN

10.000 beneficiarios de la atencion de eventos masivos: Semana Santa y Semana de la Juventud: apoyo y
atencién de primeros auxilios, actividades educativas y recreativas.

6 familias beneficiarias del Programa asistencia paliativa, que se lleva acabo con la agrupacién de Damas Grises.

Apoyo a la Campafia de control, manejo y recoleccion del caracol gigante africano en la Semana ambiental. Este
trabajo se realiz6 en conjunto con otra institucion del municipio de Andes.

220 beneficiarios, entre nifios y adultos mayores, con actividades comunitarias en las que se brinda a la
comunidad un espacio de aprendizaje, recreacion, interaccion y relacion con los otros, y se realiza difusion de la
mision institucional de la Cruz Roja, asi como la entrega de ayudas humanitarias.

Atencidn de 120 nifos y 8 adultos en apoyo a la E.S.E Hospital San Rafael de Andes con el manejo del triaje
por intoxicacion con agroquimicos en el corregimiento de Taparto.

61 familias beneficiarias, mediante el Convenio de Cooperacion y Cofinanciacién con el Municipio de Barbosa
por valor de $17.448.000 para compra, organizaciéon y entrega de ayuda humanitaria inmediata, para familias
afectadas por desplazamiento forzoso, asentadas en el Municipio.

50 personas beneficiarias del el Programa “Génele a la hipertensiéon” de toma de la presion arterial.
10.000 personas beneficiarias con la atencion de eventos masivos.

80 personas beneficiarias de la Camparia de vacunacién contra la Hepatitis A.

100 personas beneficiarias de las campanas educativas en Salud Sexual y reproductiva VIH / SIDA.

10.000 beneficiarios del acompafiamiento al Municipio en los diferentes eventos masivos como: Semana Santa,
fiestas patronales, Fiestas de la rosa, cabalgatas, juegos deportivos, celebracion mes del nifio.

1.600 estudiantes beneficiarios del acompafiamiento a la Institucién Educativa San Antonio, en las fiestas de la
institucion.

800 nifnos beneficiarios del acompafiamiento al trabajo realizado por diferentes empresas e instituciones como
la fundacion Lilian Fons, con nifios con capacidades especiales; EPJ y Pro Aves en las diferentes actividades
ecoldgicas y recreativas en el Municipio.

400 adultos mayores beneficiarios de la celebracion el Mes del adulto mayor en el Asilo Santa Ana y en
diferentes barrios del municipio.

250 nifos beneficiarios del programa de Educadoras comunitarias en las escuelas verdales del Municipio.

287 personas beneficiarias del acompafiamiento a pacientes en estado terminal y movilidad reducida, por la
agrupacion de Damas Grises.

Acompafamiento al Banco de sangre en las campafias de donacién en el Municipio.
Participacion Activa en las reuniones de los Comités Municipales de Gestion del Riesgo -CMGRD.
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LA CEJA DEL
TAMBO

Ejecucion de contrato con el Municipio de La Ceja por valor de $12.000.000 para brindar apoyo al Sistema
Municipal de Atencion y Prevencion de Desastres en la atencion de eventos especiales. 34 eventos atendidos
para un total de 262 personas beneficiadas.

Entrega de ayudas humanitarias de emergencia: kit alimentarios, kit de ropa, kit de aseo, cobijas y colchonetas
a 595 damnificados de los municipios de La Ceja de las veredas Fatima y San José, y de El Retiro, de la vereda
Carruseles. Inversion por $16.704.947.

Atencién de 16 eventos masivos, 27 accidentes de transito, 51 emergencias, 209 beneficiarios directos.

55 beneficiarios directos de las capacitaciones comunitarias en “Primeros respondientes” a la Institucion
Educativa San Rafael y el cultivo de flores Horizontes.

230 ninos beneficiarios de la entrega de aguinaldos en las comunidades de Piedras, Llanadas, Colmena y San
Rafael.

2.301 beneficiarios de la Campafia de Seguridad Vial realizada en Semana Santa.

4.500 beneficiarios de la atencién de eventos masivos del Municipio: Semana Santa, Fiestas de la Virgen del
Carmen, del oro y la mineria, pre carnaval y carnaval de la gigantona, encuentros deportivos, caminata ecolégica
y ciclo paseo a Otu.

80 familias beneficiarias de la entrega de ayudas humanitarias y materiales para reconstruccion de viviendas,
en apoyo al Comité Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres -CMGRD, en la pasada ola invernal.

Visita y entrega de ayudas humanitarias al hogar geriatrico del municipio y al centro carcelario. Atencién de 8
ancianos y 30 reclusos.

Realizacion de dos capacitaciones de primeros auxilios a 36 personas de la comunidad.
Apoyo al CMGRD en la atencion de emergencias.
Actividades comunitarias para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable:

- 80 familias beneficiarias de actividades ludicas y educativas en la vereda “el Aporriado” con los nifios y
adultos de esta vereda y alrededores.

- 50 ninos beneficiarios del apoyo al evento programado por el proyecto minero Mazora, con la entrega de
regalos a los nifios de la vereda Marmajon.

- Entrega 108 regalos a nifios de las veredas el Diablo, el Diamante y el Rio de los municipios de Segovia y
Remedios.
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¢ 10.000beneficiarios del acompafiamiento a eventos masivos del Municipio como: Ciclo paseo de laindependencia,
Programas del adulto mayor, Desfile de la antioquefiidad, Fiesta del banano.

e 40 familias beneficiarias de la entrega de ayudas humanitarias a familias damnificadas por un vendaval con
acompanamiento de la administracion municipal y de la empresa privada.

e Entrega de ayudas humanitarias (kit de alimentos) a 50 familias del barrio El Reposo, damnificadas por una
inundacion.

APARTADO 150 nifios de 0 a 5 afos beneficiarios de la actividad comunitaria de navidad donde se entregé kit de ropa, en
el hospital IPS Universitario y en la vereda Salsipuedes.

e 185 beneficiarios de las Campafias de prevencion del VIH Sida en compariia del programa que maneja la Alcaldia
Municipal, dirigido a comunidades de trabajadoras sexuales, habitantes de la calle y comunidad general.

e 980 personas beneficiarias del Programa Salud Sexual y Reproductiva en 6 Instituciones Educativas del Municipio.

e Participaciéon activa en los CMGRD haciendo acompafiamiento constante por inundaciones, vendavales e
incendios.

e 780 personas beneficiarias de las actividades humanitarias realizadas por el Grupo de Apoyo.

e Servicios de recreacion para nifios y jovenes de las comunidades mas vulnerables.

e (Capacitacion en gestion del riesgo a las comunidades que habitan a orillas del rio Cauca.

e Asistencia a poblacion damnificada por inundaciones ocasionadas por lluvias.

e Participacion en las brigadas nacionales de vacunacion.

e Participacion activa en las reuniones de COVE municipal y reuniones del Comité Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastres -CMGRD.

e 170 personas beneficiarias del apoyo a las capacitaciones del CICR en ruta de atencién a las victimas y las
capacitaciones de primeros auxilios comunitarios a comunidades indigenas.

e Atencién de emergencias y entrega de ayudas humanitarias, a 50 familias afectadas por un vendaval, y a 320
familias damnificadas por inundaciones.

CHIGORODO

Atencion de eventos masivos: Juegos departamentales, inauguracion del programa “Mujeres ahorradoras”,
Celebracion del Dia del nifio, con 200 personas beneficiadas, y apoyo a la Jornada de vacunacién de las
Américas, con 100 personas beneficiadas.

* 180 personas de la comunidad beneficiadas con la Campana de Salud Sexual y Reproductiva, VIH/SIDA.

¢ Realizacion de las novenas navidefas y entrega de 200 aguinaldos a nifios de las comunidades vulnerables
con el apoyo del comercio del municipio de Chigorodé.
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COPACABANA

GIRARDOTA

ITAGUI

Educacién comunitaria en VIH/Sida y Sexualidad, en diferentes comunidades como colegios, sitios nocturnos,
gimnasios, y poblacién en general de Copacabana y Bello. 7.000 beneficiarios.

Trabajo articulado con la Administracién Municipal para la atencién de eventos masivos con las fiestas patronales
del municipio. Beneficiarios directos, 70 pacientes.

Actividad comunitaria el 24 de diciembre con los nifios de la comunidad de “Calle Vieja” del municipio de Bello,
entrega de 300 regalos.

Programa de Educadoras Comunitarias:

- Capacitacion en manualidades “Manos Creativas“ a 250 madres cabeza de familia del sector La Calle
vereda de San Andrés, y comunidad en general.

- Talleres de bordados tradicionales a 150 madres cabeza de familia del sector La Calle y de la comunidad
en general, en alianza con la Asociacion para el Rescate de los Bordados y Tejidos en Antioquia - ARAMA.

- Visita y acompafamiento al hogar geriatrico Nueva Vida del municipio de Girardota, 40 adultos mayores
beneficiados.

- Atencién de Eventos masivos del municipio: Fiestas de la Danza y el Sainete, Semana Santa, Dia del nifio.
8.000 beneficiarios.

104 ninos beneficiarios de las actividades Itdicas y recreativas del Hogar infantil Casita Encantada.

Ejecucién de un contrato con el Municipio por valor de $27.000.000 para brindar apoyo al Sistema Municipal de
Atencion y Prevencion de Desastres.

Desarrollo de actividades en los cinco municipios del sur del Area Metropolitana con la proyeccién de los
programas: Sector Escolar (con Brigada Educativa y Servicio Social), Infantiles y Prejuveniles, Recreacion,
PAL, PACO, PANICA, VIH y Salud Sexual y Reproductiva, Gestion del Riesgo, Pacientes en casa y programas
operativos.

Actividades que se realizaron en las comunidades intervenidas a través de capacitaciones, talleres recreativos,
visitas a comunidades:

- Gestion del riesgo: Intervenciones directas en la comunidad de La Banca, apoyo al plan de emergencias de
tres Instituciones Educativas (San José, Marceliana y Juan Echeverry), apoyo al plan de emergencias de la
carcel de maxima seguridad de ltagui.

- Programa PANICA: Talleres de autocuidado y prevencion del abuso sexual con 45 nifios del preescolar
Coquito, campana virtual de derechos humanos, conmemoracién de la semana de la convivencia, plan
sonrisas (regalos y fiesta) para 98 nifios de la comunidad de la Loma de los Zuleta.

- Pacientes en Cama: Apoyo y capacitacion a los cuidadores de pacientes en cama, a un total de 87 personas.
Visitas a 59 beneficiarios en los barrios Santa Marfa La Nueva, Malta y Pilsen.

- Sector Escolar: Capacitacion a brigadas educativas de cinco instituciones educativas; simulacro y

evacuacion municipal de Brigadas Educativas.
Continda...
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NECOCLI

Programa al aire Libre (PAL): Actividades comunitarias en el municipios de Caldas con 48 beneficiarios, en
la Loma de los Zuleta con 101 beneficiarios y apoyo al Proyecto Ecopetrol con 180 beneficiarios.

Salud Sexual y Reproductiva VIH: Conmemoracion del dia de la lucha contra el VIH/Sida, 114 beneficiarios.

Paz Accion y Convivencia (PACO): Talleres continuos en valores, prevencién en desastres, autocuidado y
convivencia en el preescolar Coquito de Itagui, 180 beneficiarios. Capacitacion de autocuidado en Preescolar
del municipio de Girardota, 90 beneficiarios.

“Plan Sonrisas”: Entrega de kit escolar, kit de aseo, dulces, ropa y juguetes; actividades ludicas y recreativas
a los nifios de la comunidades vulnerables. Para el afio 2014 se realizé con 98 nifios de la Loma de los Zuleta,
los obsequios fueron donados por padrinos.

15 familias beneficiarias de la entrega de ayudas humanitarias a familias de la comunidad de Tulipita
corregimiento de Pueblo Nuevo, damnificadas por incendios.

Participacion activa en el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo, la coparticipacion en el Comité de Atencion
a la Poblacién Desplazada, Coparticipacion en la Asamblea Municipal Constituyente (mesa de Desarrollo
Social, coordinando Salud).

Apoyo al Centro de Recuperacion Nutricional, con ayudas humanitarias.

Acompafiamiento y participacion en las Jornadas de Salud de la E.S.E Hospital San Sebastian de Uraba.

'*-3?;' W
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“Aguapanelazo” programaque viene ejecutandose desde elafio 2011. En 2014 se entregaron aproximadamente
1.020 refrigerios para un promedio de 30 beneficiarios durante todo el afo.

Cubrimiento de eventos y festividades tradicionales del Municipio: Semana Santa, ferias y fiestas del Retorno,
Expo-Motos, campeonato de ciclismo, Club correcaminos, Simulacro de Evacuacion.

Entrega de ayudas humanitarias a 9 familias damnificadas en el barrio La Fortuna en el cual se entregaron
kit de alimentos, calzado y ropa.

Realizacion de Novenas navidefias de los Derechos Sexuales y Reproductivos de los nifios y nifias. A través
de diferentes actividades ludicas y recreativas, 53 nifos del Municipio fueron formados en el reconocimiento
de la identidad sexual y la prevencion de situaciones de riesgo.

Apoyo a servicios especiales Seccional Antioquia: Servicio Estadio, WUF (Foro Urbano Internacional) y Expo-
Colanta”

Participacion activa en los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo, y apoyo a las Secretarias de Salud y
Agricultura.

Atencion a eventos masivos culturales y deportivos organizados por la administraciéon municipal.

Acompafiamiento y apoyo a la comunidad de La llusion en la instalacion de un tanque de almacenamiento de
agua y de electro bomba para la distribucion de agua, 100 familias beneficiadas.

Capacitacion sobre gestion del riesgo a las Instituciones educativas Monte Verde 1 y Piedrecitas, 85 nihos
beneficiarios con edades entre 8 y 12 afos.

Apoyo a simulacro sobre el ébola en la zona de embarque mercantil.
Entrega de aguinaldos y kit de ropa a nifios de comunidades vulnerables, 350 nifios beneficiados.

Cooperacion y apoyo con CICR capacitacion en ruta de atencion a las victimas y primeros auxilios comunitarios
a comunidades indigenas.

Campafias educativas a la comunidad en general en VIH/Sida. 150 beneficiarios.

Apoyo a eventos masivos: académicos, culturales, religiosos y deportivos.
Participacion activa en las capacitaciones y reuniones del Consejo Municipal de Gestion de Riesgo del Municipio.

Capacitacion en primeros auxilios basicos y simulacros de evacuacion a jardines infantiles, estudiantes de
noveno, décimo y once de la Instituciéon Educativa Santo Cristo de Zaragoza, con la participacién de 300
personas.

Atencion a emergencias del Municipio: deslizamientos de minas, accidentes vehiculares, desbordamiento de
rios y quebradas. 1.000 personas beneficiadas.

Camparfias educativas de prevencion de VIH/Sida a las comunidades de alto riesgo, en compafia de la E.S.E
Hospital San Rafael.

Actividades comunitarias de recreacion con los nifios de diferentes barrios y adultos mayores del hogar
geriatrico del Municipio. 75 beneficiarios.
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LINEAS DE ACCION HUMANITARIA

Desarrollamos nuestra labor humanitaria bajo tres lineas de accién en: Reduccidn,
Respuesta y Recuperacion. En cada una brindamos una asistencia integral a personas
y comunidades vulnerables:

REDUCCION Y RECUPERACION

En las lineas de Reduccion y Recuperacion fueron beneficiadas 37.012 personas,
mediante una inversién de $7.160 millones de pesos en proyectos sociales y
comunitarios, |os cuales estan representados en un 6.2% por el sistema contrapartida
seccional y un 93.8% por aportes de terceros. Para la ejecucion de dichos proyectos, la
Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia desarrollé intervenciones en 41 municipios
en el Departamento por medio de alianzas con organizaciones publicas, privadas y
pertenecientes al Movimiento Internacional de la Cruz Roja, las cuales fueron:

ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS

Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo -AECID
ECOPETROL S.A.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P

Transmetano E.S.P. S.A.

Departamento Administrativo de Prevencion de Desastres -DAPARD, Gobernacion
de Antioguia

Secretaria de Juventud - Alcaldia de Medellin

¢ Instituto Colombiano De Bienestar Familiar -ICBF

PERTENECIENTES AL MOVIMIENTO

Cruz Roja Colombiana

Cruz Roja Noruega

Cruz Roja Espafiola

Comité Internacional de la Cruz Roja -CICR
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LOGROS EN LAS LINEAS DE REDUCCION Y RECUPERACION
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LINEA PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Acciones orientadas a la atencion y el fortalecimiento de las comunidades para
promover la inclusion social y una vida sana y segura. En el marco de esta Linea fueron
ejecutados cuatro proyectos:

Hogar Infantil: Atencion a 113 nifios entre 2 y 5 afos de la comuna nororiental, los
cuales recibieron atencion y formacion integral, propiciando su desarrollo social,
emocional y cognitivo mediante actividades pedagdgicas y garantizando una
alimentacion adecuada; de esta forma aportamos al mejoramiento de su calidad de
vida y la de su familia. EI Hogar Infantil recibe el apoyo y financiacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Esta ubicado en el barrio Manrique Central.
Fueron beneficiados 48 jovenes pertenecientes a la brigada educativa de la
Institucion  Educativa Ciudad Itagli, mediante actividades intracurriculares
ejecutadas por el INDER y la Fundacion Real Madrid.

Actividades de fortalecimiento de los espacios protectores de los nifios, nifias y
jovenes para fomentar una cultura de paz, de convivencia y no violencia, mediante
408 actividades desarrolladas por los docentes de 16 instituciones educativas
sobre respeto a la vida y a la dignidad humana.

Mediante convenio con la Secretaria de Juventud de la Alcaldia de Medellin, fue
desarrollada una investigacion con 115 jovenes del Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente —SRPA, distrito judicial Medellin- pertenecientes a los Centros
de Atencion Especializada Carlos Lleras Restrepo “La Pola”, “La Acogida” vy
“La Granja”, con el fin de evidenciar aspectos relevantes de las problematicas y
potencialidades de los adolescentes con privacion de la libertad.

LINEA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

Actividades enmarcadas en la implementaciéon de los Planes de Acciéon Durante
Emergencia (PADE) por Inundacion, llevadas a cabo en 49 territorios del
Departamento comprendidos en 7 municipios del Nordeste y Bajo Cauca, en los
cuales tienen influencia en las cuencas de los rios Porce y Nechi.

Intervencion en 26 veredas y 3 corregimientos comprendidos en 8 municipios del
norte de Antioquia, donde fueron realizados 93 talleres de educacion, divulgacion
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y fortalecimiento comunitario en el tema de Gestion del Riesgo de Desastres, donde
fueron beneficiadas aproximadamente 1.300 personas.

Divulgacion de planes de emergencia y manejo ambiental a comunidades en 182
barrios, 240 veredas y 25 Instituciones Educativas de los municipios de Barbosa,
Bello, Caldas, Caramanta, Cisneros, Copacabana, Fredonia, Girardota, La Estrella,
La Pintada, Maceo, Medellin, San Roque, Santo Domingo, Valparaiso y Yolombo.
Participacion de 15.663 personas.

Desarrollo de cuatro talleres subregionales sobre Administracion de Emergencias y
cuatro talleres en Telecomunicaciones en Emergencias, dirigidos a los organismos de
socorro de los municipios de Maceo, San Rogue, Yolombd, Cisneros, Santo Domingo,
Barbosa, Girardota, Copacabana, Bello, Medellin, Caldas, La Estrella, Fredonia,
Caramanta, La Pintada y Valparaiso.

Realizacion de talleres de Primeros auxilios comunitarios y habilidades sociales en el
manejo de emergencias y desastres, en los cuales fueron certificadas 55 personas
pertenecientes a los municipios de Santo Domingo, San Roque y Rionegro.

LINEA FORTALECIMIENTO COMUNITARIO

Articulacion con varias instituciones publicas y privadas para la asistencia integral a
las personas afectadas por contaminacion por armas en el Departamento, generando
una red de apoyo para los afectados.

Ejecucion del proyecto de cooperacion CICR - CRC en el marco de la linea de agua,
saneamiento e higiene, mediante el cual fueron apoyadas 147 familias pertenecientes
a los sectores de Espana, Panorama y Puerto Claver, en el Municipio de El Bagre
Antioquia.

Fortalecimiento de la capacidad de respuesta de las comunidades, lideres e
integrantes de comunidades afectadas por el conflicto armado para actuar como
primeros respondientes frente a situaciones que requieran intervencion de primeros
auxilios, lo cual fue logrado por medio de acciones desarrolladas en la linea de Salud
del proyecto de cooperacion CICR - CRC.

Promocién de la capacidad instalada en el tema de Acceso seguro y seguridad, a
través de talleres y reuniones dirigidas a coordinadores y voluntarios de los grupos de
apoyo de Apartadd, Necocli, Turbo y Chigorodé.

Articulacion y trabajo conjunto con la Seccional Cérdoba para el fortalecimiento de
los voluntarios de ambas seccionales en temas de atencion de victimas de conflicto
armado y otras situaciones de violencia.
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RESPUESTA

En esta linea actuamos frente a situaciones de emergencia o desastre a través de
la evaluacion, busqueda y rescate, atencion pre hospitalaria, asistencia alimentaria y
no alimentaria, agua y saneamiento, salud comunitaria, y procesos integrales para la
gestion del riesgo de desastres. Aplicamos planes de emergencia o protocolos segun
sea la situacion, para salvar vidas y asistir a poblacion vulnerable.

COMPARATIVO DE LA DISTRIBUCION DE EVENTOS ATENDIDOS 2014-2013

EVENTO

214 2013 % VARIACION

Accidentes de transito 112 180 -37.,8
Autolesion 6 39 -84,6
Enfermedad Comun 24 38 -36,8
Accidentes en el hogar 3 9 -66,7
Incendio 2 9 -77,8
Otros eventos de origen natural y antrépico 11 15 -26,7
Contrareferencia * 3 12 -75,0
Incidentes con materiales peligrosos -100,0

—m

*Traslado de un paciente de un centro asistencial a otro.
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ENTREGA DE AYUDAS HUMANITARIAS DISTRIBUIIDAS

CANTIDAD DE ENTREGAS (KITS) VALOR ENTREGAS ($)
Ropa 300 39.771.485
Alimentos 257 7.587.123
Implementos de cocina 40 1.801.566
Aseo 33 397.800
Implementos de hogar 30 1.803.482
No clasificado como A.H.E 20 5.455.779

LOGROS EN LA LINEA DE RESPUESTA

Atencion a 6.132 personas en todo el Departamento.

Entrega de 1.4 toneladas de ayuda humanitaria en 4 municipios
del Departamento.

Posicionamiento de la Seccional con los programas operativos y
de respuesta en las diferentes situaciones de emergencias que
se presentaron durante el afio.

Fortalecimiento de los grupos de Salud, Apoyo Psicosocial
y K-SAR en formacion continuada dirigida a empleados y
voluntarios, con el fin de mejorar sus competencias en la
administracion y respuesta a desastres.

Presencia Humanitaria en las comunidades de El Bagre y Puerto
Claver con el programa de agua y saneamiento a través de las
lineas de Cooperacién CRC-CICR, al igual que los programas
de salud con los temas de Primeros auxilios Comunitarios y
Primeros Auxilios para el personal de salud.

Representacion de la Cruz Roja Colombiana en eventos
Internacionales: misiéon internacional como apoyo en salud

en Sierra Leona, Africa, para combatir el virus del Ebola;
participacion en la mision RIT en Guatemala en las inundaciones
de temporada de huracanes, apoyo en la emergencia por
sequia en el departamento del Casanare y representacion del
Grupo de rescate canino en el VI encuentro Regional K-SAR en
ciudad Panama.

Representacion de la Cruz Roja en procesos de Formacion de
miembros de la Institucion para la respuesta a emergencias del
orden local, departamental y nacional.

Articulacion con los sistemas: Municipal (DAGRD), y grupos
de socorro de Medellin y area metropolitana, Departamental
(DAPARD) en participacion y acompafiamiento a los S.0.S,,
y Nacional (UNGRD) en respuesta a emergencias como la
presentada en la mina “La Cancha” en el municipio de Amaga,
con el Grupo de apoyo psicosocial.

Participacion como institucion Humanitaria en el Foro Urbano
Mundial realizado en Medellin.

Fortalecimiento de la red de telecomunicaciones mejorando su
cobertura a nivel del &rea metropolitana logrando dar solucion a
la interferencia de la repetidora del cerro Boquerdn.
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LINEAS
PRODUCTIVAS

Gomo organizacion privada y auto sostenible, las lineas
productivas nos permiten generar ingresos para
desarrollar una labor humanitaria efectiva e integral en el
departamento de Antioquia; por ello buscamos de
manera permanente aliados que se unan a nuestra
mision, contratando con nosotros actividades en salud y
en educacion, con lo cual estan transformando la calidad
de vida de miles de personas.

atu lado
DESCUBRIMOS (2
nEsTROMAYORPODER Friansformar vidas
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DIA DE LA BANDERITA 2014 (16 DE MAY0)

Al

Cada afo, durante el mes de mayo tiene lugar un dia tradicional para la Cruz Roja
Colombiana, el Dia de la Banderita, que se ha convertido en referente para la
ciudadania, permitiendo que a través de esta colecta se pueda apoyar el desarrollo de
la labor humanitaria, a través de nuestra Institucion.

En 2014 contamos con 121 puntos de recaudo en el Area Metropolitana, y en 9
unidades municipales y grupos de apoyo. La recaudacion general sumé un excedente
de $64°333.750, recursos destinados al programa de Salud Sexual y Reproductiva,
con el objetivo de “Fortalecer los procesos de prevencion frente a la salud sexual de
los jovenes en edad escolar”.

El apoyo de los voluntarios y empleados de la Seccional Antioquia, de estudiantes
de alfabetizacién de varios colegios del Area Metropolitana, de empresas como:
Ecoenvases, Holasa, Groupon, Efecty, Bancolombia, El Exito e Innova, en sinergia con
la ciudadania, hacen posible que continuemos con el desarrollo de las actividades
encaminadas al cumplimiento de la mision humanitaria con las comunidades mas
vulnerables, mediante acciones de prevencion, reconstruccion de tejido social y
respuesta ante situaciones de emergencia.
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SALUD

Servicios en la linea de Salud, durante 2014:

e Banco de sangre

e Banco de ojos

e Puestos de primeros auxilios

e QOperacion servicio transfusional de la Clinica Medellin sede Occidente
¢ Transporte asistencial basico

Los resultados obtenidos nos permiten beneficiar con nuestra labor humanitaria a
la poblacion vulnerable del Departamento.

BANCO DE SANGRE

En 2014 contamos con 24.301 donantes de sangre total y 929 donantes de plaguetas
por aféresis.

COMPARATIVO DE DISTRIBUCION 2014-2013

2712 22810

B o

B 2o

g
] 3,213
' 1,803

L 583 a8 395 331 268 399

- e e e

GLOBULOS ROJOS PLASMA PLAQUETAFERESIS PLAQUETAS CRIOPRECIPITADOS GLOBULOS ROJOS

PROBRES EN LEUCOCITOS MANUALES FILTRADOS
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DISTRIBUCION DE COMPONENTES SANGUINEOS POR MUNICIPIOS

28.004 |
Hemocomponentes Apartadd
distribudeS / 1 427
11.776
Medellin
Santa Fe
de Antioquia
17.128 183
Municipios
fuera de Medellin
L

ltagli +
Envigado

2.223

Ciudad Boh’va!/lll

204

Caucasia
1.558

Yarumal

150
Bello

5.984

Yolombd
277

Medellin

11.776

4.892

Los componentes sanguineos incluyen: glébulos rojos, plasma fresco congelado, crioprecipitados, plaguetas

manuales y plaquetas por aféresis.
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SERVICIO TRANSFUSIONAL

A través de este servicio, realizamos pruebas para la Clinica Medellin, sede Occidente,
que incluyeron: clasificacién sanguinea, rastreo e identificacion de anticuerpos
irregulares, y pruebas cruzadas.

BANCO DE 0J0S

En 2014 distribuimos 449 tejidos para procedimientos oftalmolégicos, entre: cornea
fresca, membrana amnidtica y esclera, permitiendo que igual nimero de personas
recuperaran su vision.

DISTRIBUCION DE TEJIDOS PARA PROCEDIMIENTOS OFTALMOLOGICOS

M Cdrnea fresca

I Membrana amnittica

Esclera

.
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PUESTOS DE PRIMEROS AUXILIOS

Ubicados en empresas y centros comerciales, brindan a clientes y empleados la
atencion de primeros auxilios, actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, y la valoracion inicial de accidentes e incidentes de trabajo.

En 2014 brindamos atencion en 11 puntos de salud a 3.851 usuarios, distribuidos en
2.518 empleados y 1.333 visitantes.

Ubicacion de los Puntos de salud: Jumbo Las Vegas, Jumbo La 65, Falabella San Diego,
Falabella Santa Fe, Ripley Oviedo, ENKA de Colombia; y en los centros comerciales:
Sandiego, El Tesoro, Terminal del Norte, Premium Plaza y Terminal del Sur.
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INSTITUTO PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

En el Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano ofrecemos procesos de formacion y actualizacion del talento
humano a través de cursos abiertos y empresariales, diseflados de acuerdo con las necesidades del entorno y de
los diferentes publicos.

POBLACION CAPACITADA 2014

DESCRIPCION N° PERSONAS HORAS DE CAPACITACION

‘ Empresas ‘ 855 ‘ 1.151 ‘
\ Particulares \ 699 \ 1525 \

LOGROS EN EDUCACION

® 2.676 horas de formacion en 2014
con un impacto en 1.554 personas
capacitadas y 26 empresas que
utilizaron nuestros servicios.

e Desarrollo del Diplomado “Gestion
del Riesgo de Desastres” en
convenio con Ecopetrol, con tres
grupos en las subregiones de:
Area Metropolitana, Suroeste y
Nordeste, con un total de 59
personas capacitadas.

e FEvaluacion de la satisfaccion de
los servicios de formacion con un
promedio general del 88%.

¢ Revision y ajuste del portafolio de
servicios educativos.
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ATENCION DE EVENTOS MASIVOS

Durante 2014, con la participacion del voluntariado seccional, apoyamos 163 eventos
masivos, empresariales y de ciudad, que proporcionaron ingresos para el desarrollo de
la labor humanitaria en el Departamento, entre los cuales se destacan: el Foro Urbano
Mundial, Colombiamoda, partidos de futbol del Atlético Nacional, Campamento digital
del Parque Explora, conciertos de Ana Gabriel y Marc Anthony, Festival de luces,
Inexmoda y el Encuentro navidefio de colonias.

Fue ampliada la capacidad de respuesta para brindar una atencion integral a una
mayor cantidad de eventos, permitiendo que hoy seamos reconocidos como una
institucion lider en la prestacion de estos servicios.




WFQRNE 2014 I

GESTION
INSTITUCIONAL

Mediante la Gestion institucional apoyamos el desarrollo
de la labor humanitaria con proyectos y actividades en
logistica, gestion humana, administrativa y financiera e
informatica; a través de estas dependencias fortalecemos
el equipo humano empleado y voluntario, y facilitamos las
condiciones operativas y de infraestructura para brindar
una asistencia humanitaria de calidad a la poblacion
antioquena.

atulado
DESCUBRIMOS
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GESTION INSTITUCIONAL
PLAN DE FORMACION INTEGRAL PARA EMPLEADOS Y VOLUNTARIOS

A través del Plan de formacion integral buscamos incrementar de manera sistematica
las habilidades y competencias del talento humano empleado y voluntario, al servicio
de la labor humanitaria.

En 2014 desarrollamos 62 cursos, distribuidos en:

i ASISTENCIA N°
AREAS DEL CONOCIMIENTO PERSONAS m

Empleados: informatica, educacidon, seguridad ocupacional-
salud, financiera, administracidn, mercadeo, liderazgo,
L o ; . . 447 1.079
comunicaciones, logistica, doctrina y proteccion, tecnologia
e idiomas.
Voluntariado: formacion bdsica y formacion continuada. 402 989

Total 849 2.068
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INVERSION EN LOS PLANES DE FORMACION

CONCEPTO VALOR ($)

Plan de Formacion Empleados 71.137.800
Plan de Formacion Voluntarios 78.745.000
Total $149.882.800

ORIGEN DE LA INVERSION VALOR ($)

‘ Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia ‘ 81.310.800 ‘

Otros (Cruz Roja Colombiana, CICR, Cruz Roja Espafiola,
Cruz Roja Holandesa, Bioservice, ARL Sura, Fressenius, 68.572.000
Abbott, Biocentifica)

Inversion total $149.882.800

INVERSION EN MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

CONCEPTO VALOR ($)

Mejoramiento en infraestructura Sede central (Medellin) 46.790.685
Mejoramiento en infraestructura del Hogar Infantil 19.874.222
Mejoramiento en infraestructura unidad municipal Jardin 20.614.070
Construccién Centro Logistico humanitario (UNGRD, DAPARD Y CRCSA) 1.580.529.050

Inversion total $1.667.808.027

INVERSION EN MEJORAMIENTO DEL PARQUE AUTOMOTOR

CONCEPTO VALOR ($)

1 Camioneta Hilux, mdvil 28 87.945.252

Total inversion del parque automotor $87.945.252
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CENTRO LOGISTICO HUMANITARIO DEL DEPARTAMENTO

La Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, ha sido referente de la comunidad
antioguefia como la institucion que mayor volumen de donaciones ha recibido durante
las emergencias y desastres de los Ultimos afios, como fueron la ola invernal 2010-
2011 y el terremoto de Haiti, eventos en los cuales se evidencié que la capacidad
instalada no fue suficiente ni adecuada para suplir las necesidades de recepcion,
clasificacion y almacenamiento de ayuda humanitaria de emergencia. De alli surgié
la necesidad de contar con un centro logistico que cumpliera con altos estandares
de calidad, garantizando un adecuado almacenamiento de ayudas alimentarias y
no alimentarias para atender con mayor oportunidad a las familias afectadas por
diferentes tipos de eventos.

En el afio 2014, mediante el “Convenio de asociacion del Centro Logistico de
Suministros, para el acopio y distribucion de ayuda humanitaria” fue construido el
Centro Logistico Humanitario por valor de 1.580,5 millones de pesos, de los cuales

| 41



DE GESTION

la UNGRD -Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres aportd 683,2
millones de pesos, el DAPARD, 195,2 millones de pesos, y la Cruz Roja Colombiana
Seccional Antioquia 702,1 millones de pesos, con la dotacion del Centro por valor de
72 millones de pesos.

El proceso de construccion inicio el 26 de abril y finalizé el 27 de noviembre de 2014
con la inauguracion del Centro Logistico, en cabeza del presidente de la Seccional,
el doctor Luis Alfonso Hoyos Molina, del director nacional de la UNGRD, el doctor
Carlos Ilvan Marquez Pérez, y del director (E) del Dapard, el doctor Carlos Mario
Aristizabal Zuluaga.

INVERSIGN EN INFORMATICA 2014

DESCRIPCION VALOR ($)

Software 0

Hardware 40.597.500
Total Inversion $40.597.500
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IMPACTO EN MEDIOS DE COMUNICACION

e Mediante la gestion de las Comunicaciones alcanzamos un valor estimado de free
press por: $1.874 millones de pesos.

e Desarrollo de 48 articulos semanales en el periédico Q hubo (Medellin); mediante
un convenio de responsabilidad social con el periddico.

¢ Proyeccion de la accion humanitaria en la comunidad, mediante cinco ediciones del
boletin electronico bimestral “En Movimiento”, con ediciones especiales en mayo y
en diciembre.

¢ Presencia de la Cruz Roja en el Foro Urbano Mundial (abril) mediante acciones
integradas con la Cruz Roja Colombiana y la Federacion Internacional de la Cruz
Roja y la Media Luna Roja.

e Evento de celebracion de 30 afos del Banco de Sangre (agosto)

e Desarrollo del Il Foro sobre “El papel de los medios de comunicacion en tiempos
de reconciliacion”, en asocio con la Cruz Roja Colombiana, la Cruz Roja Espafiola
y el programa de Contaminacion por Armas (septiembre)

* 37% de aumento en visitas a la pagina web (ene-dic 2013 vs. 2014)

AUMENTO EN 37% DE VISITAS A PAGINA WEB 2013-2014

W 2014
W 2013

250.000

200.000

235.105

171.140
100.000

50.000
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ESTADOS FINANCIEROS

Medellin, 04 de febrero de 2015

Sefiores

Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia
Ciudad

El representante legal y el contador certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Béasicos: Balance
General, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Cambios en la Posicién Financiera
y Estado de Flujos de Efectivo a diciembre 31 de 2014, de acuerdo con la Ley 222 de 1995, Decreto 1406 de 1999
y el Decreto 2649 de 1993 incluyendo sus correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del afio
inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacion financiera de la Institucion al 31 de Diciembre de
2014 ; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Cambios en la Situacion
Financiera y los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y ademas:

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion o empleados,
que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones
registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de
sus transacciones en el gjercicio, utilizando métodos de reconocido valor técnico.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econdémicos, han sido
reconocidos en ellos.

Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros
Bésicos y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes Yy restricciones a los activos; pasivos reales y
contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros.

No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajustes en los estados financieros
o en las notas a los estados financieros.

La Institucion ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago
oportuno de sus obligaciones parafiscales.

G A g 2 i (0

Luis Alfonso Hoyos Molina Luz Noely Tobén Ospina
Representante Legal Contador T.P. 64549-T
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BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2014 Y 2013
(CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

DIC 14 DIC 13 VARIACION %
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
DISPONIBLE 1.464.709 1.904.682 -439.972 -23
Inversiones 3.949.684 1.796.385 2.153.299 120
INVERSIONES 3.949.684 1.796.385 2.153.299 120
Clientes 2.323.182 2.224.381 98.801 4
Provisiones -83.155 -120.736 37.581 -31
Otras cuentas por cobrar 575.197 453.322 121.875 27
DEUDORES 2.815.224 2.556.967 258.257 10
Inventarios 327.780 325.626 2.154 1
INVENTARIOS 327.780 325.626 2154 1
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 8.557.398 6.583.660 1.973.737 30,0
ACTIVO FIJO
Propiedad, planta y equipo 5.833.681 4.163.334 1.670.347 40
Depreciacion acumulada 2.450.960 2.260.340 190.620 8
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 3.382.721 1.902.994 1.479.727 78
INTANGIBLES 151.412 298.756 -147.344 -49
DIFERIDOS 122.993 88.802 34.191 39
VALORIZACIONES 9.753.384 9.736.290 17.094 0,2
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 10.027.789 10.123.848 -96.059 -0,9

TOTAL ACTIVOS 21.967.907 18.610.502 3.357.405

CUENTAS DE ORDEN 1.013.195 1.013.195 0 0
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BALANCE GENERAL A DICIEMBRE 31 DE 2014 Y 2013
(CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

DIC 14 DIC 13 VARIACION %

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Obligaciones Financieras 41.268 13.669 27.599 202
Proveedores 415.605 346.873 68.732 20
Cuentas por Pagar 710.555 449.682 260.873 58
Impuestos, Gravdamenes y Tasas 109.406 90.824 18.582 20
Obligaciones Laborales 350.893 292.480 58.413 20
Pasivos Estimados y Provisiones 153.762 146.000 7.762 5
Otros Pasivos 1.651.934 1.572.613 79.321 5
TOTAL PASIVO CORRIENTE 3.433.423 2.912.141 521.282 18
Obligaciones Financieras LP 108.064 633.662 -525.598 -83
TOTAL PASIVO LARGO PLAZO 108.064 633.662 -525.598 -83
TOTAL PASIVO 3.541.487 3.545.803 -4.316 0
Superdvit de Capital 2.399.368 2.398.616 752 0
Reservas 2.561.213 478.496 2.082.717 435
Revalorizacion del Patrimonio 288.825 288.825 0 0
Resultados del Ejercicio 3.423.630 2.162.472 1.261.158 58
Resultados Anteriores 0 0 0 0
Superdvit por Valorizacion 9.753.384 9.736.290 17.094 0
TOTAL PATRIMONIO 18.426.420 15.064.699 3.361.721 22

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 21.967.907 18.610.502 3.357.405

CUENTAS DE ORDEN 1.013.195 1.013.195 0 0

oyWwe L0

Luis Alfonso Hoyos Molina Luz Noely Tobon Ospina
Representante Legal Contador T.P. 64549-T Revisor Fiscal T.P. 67070-T
En representacion de GP

Soluciones integrales S.A T.R 564 JCC
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ESTADOS DE RESULTADOS - COMPARATIVO A DICIEMBRE DE 2014

CIFRAS EXPRESADAS EN MILES DE PES0S COLOMBIANOS

DIC-14 DIC-13 VARIACION %

INGRESOS OPERACIONALES 14.972.896 14.145.201 827.695 59
Ingresos Netos Operacionales 14.972.896 14.145.201 827.695 59
Costo prestacion del servicio 7.751.452 7.322.133 429.319 59
EXCEDENTE BRUTO EN INGRESOS 1.221.444 6.823.068 398.376

GASTOS DE OPERACION

De administracion 5.409.720 4.897.319 512.401 10,5
TOTAL GASTOS DE OPERACION 5.409.720 4.897.319 512.401 10,5
EXCEDENTE O DEFICIT OPERATIVO 1.811.724 1.925.749 -114.025 -5,9
Ingresos No operacionales 2.157.058 1.073.423 1.083.635 101,0
Gastos No operacionales 545.152 836.700 -291.548 -34,8
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 3.423.630 2.162.472 1.261.158 58,3

Luis Alfonso Hoyos Molina Luz Noely Tobon Ospina Juan Capt6s'Ramirez Molina
Representante Legal Contador T.P. 64549-T Revisor Fiscal T.P. 67070-T
En representacion de GP
Soluciones integrales S.A T.R 564 JCC
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DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

A los sefiores de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA

He auditado los balances generales de la CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIO-
NAL ANTIOQUIA al 31 de Diciembre de 2014 y 2013 y los correspondientes Es-
tados de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de Cambios en la Situacion
Financiera y de Flujo de Efectivo por los afios terminados en esas fechas.

La administracion es responsable de la preparacion y la adecuada presentacion
de los estados financieros de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia.

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los Estados Financieros con
base en mi auditoria. Solicite y obtuve la informacién necesaria para cumplir mis
funciones de Revisoria Fiscal y lleve a cabo mi trabajo de acuerdo con normas
de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.

Una auditoria incluye realizar procedimientos para obtener evidencias sobre 10s
montos y revelaciones en los estados financieros, dichas normas requieren que
se planee y practique la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de presentacion errénea de importancia relativa.

En mi opinién, los citados Estados Financieros auditados, fueron fielmente
tomados de los libros, presentan razonablemente la situacion financiera de la
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA al 31 de Diciembre de
2014y 2013y los resultados de sus operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los
Cambios en la Situacion Financiera y el Flujo de Efectivo de los afios terminados
en esas fechas.

Con base en el desarrollo de mis demas labores como revisoria fiscal, opino que
durante los afios 2014 y 2013 la contabilidad de la CRUZ ROJA COLOMBIANA
SECCIONAL ANTIOQUIA se llevo de conformidad con las normas legales y la
técnica contable; las operaciones registradas en los libros y los actos de los
administradores se ajustaron al reglamento de la Seccional y a las decisiones
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del maximo ¢rgano social; la correspondencia, 10s comprobantes de las cuentas y
los libros de actas se llevaron y conservaron debidamente; se observaron medidas
adecuadas de control interno y de conservacion y custodia de los bienes de la
CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA y de terceros en su poder; se
liquidaron en forma correcta y se pagaron en forma oportuna los aportes al sistema de
seguridad social integral y existe la debida concordancia entre la informacién contable
incluida en el informe de gestion de los administradores y la incluida en los Estados
Financieros adjuntos, donde se pronuncia sobre la legalidad del software que se utiliza
(Art. 47 Ley 222 de 1995).

La ejecucion del trabajo realizado se dejé constancia en diferentes informes de Auditoria
de Control Interno, Auditoria Financiera, Auditoria de gestion y de Cumplimiento, que
fueron presentados en el transcurso del afio a la Administracion de la CRUZ ROJA
COLOMBIANA SECCIONAL ANTIOQUIA y/o Junta Directiva de acuerdo con el
desarrollo del programa de Revisoria Fiscal con las conclusiones y recomendaciones
derivados de la gestion realizada.

La revisoria fiscal ha evaluado el cumplimiento del plan de implementacion de las NIIF
(Normas Internacionales de Informacion Financiera) aprobado por la Junta Directiva,
dando aplicacion a la ley 1314 de 2009 (Marco Normativo de NIIF) y el Decreto 3022
de 2013.

Cordialmente,

Atentamente,

defein
o

JUAN CARLOS RAMIREZ MOLINA

T.P. 67070-T

Revisor Fiscal

En representacion de G.P Soluciones Integrales S.A
T.R 564 Junta Central de Contadores

Medellin, febrero 01 de 2015



GLOSARIO

AEM: Atencidon a Eventos Masivos

Aliado Estratégico: es toda aquella persona natural o
juridica que siente afinidad por la misién institucional,
apoyando permanentemente, bajo una relacion de
beneficio mutuo, las acciones emprendidas por la
Seccional Antioquia para su fortalecimiento institucional.

Ayuda Humanitaria: son las ayudas que se entregan a
la comunidad vulnerable después de una emergencia.

Benefactor: es toda aquella persona natural o juridica
que siente una filiacion mayor por la misién institucional,
apoyando permanentemente las acciones emprendidas
por la Seccional Antioquia para su fortalecimiento
institucional.

Centro Logistico Humanitario: Centro de articulacion
de las ayudas humanitarias que se distribuyen en
comunidades afectadas por emergencias que se
presenten en el Departamento.

CICR: Comité Internacional de la Cruz Roja

Colaborador Estratégico: es toda aquella persona
natural o juridica que se vincula de manera periédica y
puntual a la misién humanitaria y social de la institucion,
a través de aportes en recursos econdémicos, técnicos,
servicios especializados 0 en especie, que buscan
apoyar y apalancar proyectos, programas 0 eventos
especificos dentro de la labor humanitaria de la Cruz
Roja Colombiana Seccional Antioquia.

CMGER: Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo
de Desastres

CRC: Cruz Roja Colombiana
CRCSA: Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia
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DAGRD: Departamento Administrativo de Gestion del
Riesgo de Desastres (pertenece al orden Municipal)

DAPARD: Departamento Administrativo del Sistema de
Prevencion, Atencion y Recuperacion de Desastres
(pertenece al orden Departamental)

DIH: Derecho Internacional Humanitario

Donaciones: son las ayudas en especie o dinero
recibidas por la Institucion a través de un donante con
una destinacion especifica.

Donante: es toda aquella persona natural o juridica
que entrega ayudas en dinero o especie a la Cruz Roja
Colombiana Seccional Antioquia para que, a través
de ella, sean operadas y administradas con criterios
de eficiencia y transparencia. Estas donaciones
tienen destinaciones especificas que buscan aliviar el
sufrimiento de una comunidad vulnerable o mejorar su
calidad de vida sin esperar retribucion a cambio, ya
que su intencién es contribuir con fines humanitarios y
sociales.

Donante de Sangre: es aquella persona que de manera
altruista dona su sangre para salvar vidas y contribuir
asf con la labor humanitaria que desarrolla la Seccional
en Antioquia.

GA: Grupo de Apoyo

ICBF: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
MDR: Movilizacion y Desarrollo de Recursos
PACQO: Paz, Accién y Convivencia

PFl: Plan de Formacion Integral

M&C: Mercadeo y Comercializacion
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SIGPAD: Sistema Nacional de Informacion para la
Gestion del Riego de Desastres

S.0.S: Centros regionales de atencion de emergencias
desarrollados por el DAPARD (Gobernacion de
Antioquia) para complementar el funcionamiento de
los Consejos Municipales de Gestion del Riesgo vy
potencializar la prevencion, educacion y reaccion ante
las emergencias.

UM: Unidad Municipal

UNGRD: Unidad Nacional para la Gestiéon del Riesgo
de Desastres

Reduccion: Relacionado con la prevencion y mitigacion

Respuesta: Relativo a la atencién o asistencia
humanitaria inmediata

Recuperacion: Procesos de reconstruccion,
rehabilitacion y desarrollo comunitario auto-sostenible

RSE: Responsabilidad Social Empresarial
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DIRECTORIO DE UNIDADES MUNICIPALES Y GRUPOS DE APOYO

N° Municipio Direccidn Teléfono Correo electronico
Unidades Municipales
1 | Andes Carera 52 b N° 50-57, Barrio San Pedro | 3146522727 | director.umandes @ crantioquia.org.co
2 | Jardin Carrera 3 Cordoba No. 10-35 3217553224 | director.umjardin @ crantioquia.org.co
3 | Barbosa Carrera 15 No. 16-13 4062083 | director.umbarbosa @ crantioquia.org.co
4 |LaCeja Calle 20 No.27-20 salida hacia Medellin. 5531571 | presidente.umlaceja@crantioquia.org.co
5 | Segovia Calle Sucre, frente parque Santander 3147000950 | director.umsegovia @ crantioquia.org.co
Grupos de Apoyo
1 | Apartadd Av. Las Margaritas Calle 97 Carrera 100 | 3128041625 | director.gaapartado @crantioquia.org.co
2 | Chigorodo Calle 95 No.105- 73 3127465447 | director.gachigorodo @ crantioquia.org.co
3 | Necocli Carrera 50 No. 50A 3206816315 | director.ganecocli @ crantioquia.org.co
4 | Turbo Calle 100 No. 18-53 Barrio Juan XXIII 3122176980 | director.gaturbo @ crantioquia.org.co
5 | Copacabana | Carrera 57 No. 49-28 2744042 | director.gacopa @ crantioquia.org.co
6 | Girardota Calle 42 No. 16b-02 Barrio Monte Carlo 2891363 | director.gagirardota @ crantioquia.org.co
7 | ltagli g::'lﬁosﬁz\rl\leil 52-42 2do piso, 3725362 | director.gaitagui @ crantioquia.org.co
8 | Puerto Berrio | Carrera 6 No. 52-11 8333371 | director.gapberrio @ crantioquia.org.co
9 | Caucasia (E)Ztre:gig gmiﬁgigqi%ﬂrﬁfggzzyi\mguel 3004946499 | director.gacaucasia @ crantioquia.org.co
10 | Zaragoza Coliseo Municipal Zaragoza 3117142387 | director.umzaragoza @ crantioquia.org.co
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AGRADECIMIENTOS

Un sentido agradecimiento a todas aquellas personas y organizaciones que con
su voluntad solidaria y su animo altruista han aportado de manera significativa
al desarrollo de la labor humanitaria de la Cruz Roja en Antioquia durante 2014:
aliados del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la Media Luna Roja,
organizaciones, cooperantes, donantes, benefactores, colaboradores estratégicos,
asesores, consultores, proveedores, clientes, medios de comunicacion, entidades
gubernamentales, organismos internacionales y comunidad beneficiaria.

A la Junta Directiva, a nuestros voluntarios: Damas Grises, Juveniles, Socorristas y
profesionales de apoyo, y a nuestros empleados, muchas gracias por ser el motor que

permite transformar muchas vidas a lo largo y ancho de nuestro Departamento.

“A tu lado descubrimos nuestro mayor poder, Transformar vidas”
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