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Introducción | Mensaje de Presidencia

El año 2022 fue sin duda un año retador. Definimos nuestro 
direccionamiento estratégico enmarcado, en los 5 desafíos 
señalados por la Federación Internacional de Sociedades de la 
Cruz Roja y de la Media Luna Roja (IFRC), tres de ellos priorizados 
por nuestra Seccional: Crisis y Desastres, Salud y, Cambio Climático 
y 2 desafíos complementarios, el de Valores e Inclusión y el de 
Migración, todo ello en el marco de la Agenda Global de Desarrollo 
Sostenible y de nuestro propósito central, el de prevenir y aliviar el 
sufrimiento humano en todas las circunstancias.

Nos impusimos para cada uno de estos desafíos tareas especiales: 
fortalecer el desarrollo de nuestros servicios sociales, incubar 
nuevos negocios para el desarrollo, fortalecer el equipo de 
voluntarios y nuestra presencia en el territorio antioqueño, 
fortalecer nuestra estructura de gestión y nuestro grupo de 
empleados, crecer nuestra agenda de intervenciones humanitarias 
y compartir nuestros retos con muchos otros, en el marco de 
nuestros mandatos en los asuntos de paz y convivencia, gestión 
del riesgo de desastres, diversidad, entre otras, y de las políticas 
públicas nacionales y locales.

Esto nos permitió durante el 2022, profundizar nuestra presencia 
en 7 de  las 9 subregiones del Departamento de Antioquia y 
51 municipios, a través  de  nuestras  17 Unidades Municipales 
y Grupos de Apoyo con proyectos humanitarios y servicios 
prestados en alianza con la Sociedad Nacional de la Cruz 
Roja, con otras seccionales de la Cruz Roja en Colombia, con 
la Gobernación de Antioquia, con organismos municipales, 

nacionales e internacionales, con hospitales y clínicas, con 
empresas, universidades y organismos no gubernamentales y con 
las comunidades, todo lo que nos permitió llegar a más de 171 mil 
personas y con ellos instalar capacidades para atender los riesgos 
y mejorar las condiciones de vida de familias y comunidades.

El Banco de Sangre, el Banco de Ojos, los servicios de Educación 
empresarial y comunitaria, la atención a nuestros migrantes, el 
acompañamiento a la infraestructura energética regional, a los 
municipios, a las empresas y comunidades para el desarrollo de 
planes de emergencia y sistemas de alertas, significan mucho 
para la región en el marco de una agenda humanitaria desafiante, 
lo que nos impulsa a seguir creando soluciones efectivas, que 
aporten a la construcción de un futuro sostenible teniendo como 
ejes principales la transformación social y la dignidad humana.

Seguir consolidando la Seccional pasará necesariamente por crecer 
nuestra IPS con nuevos servicios, ampliar el ámbito de nuestras 
acciones educativas, consolidar y desplegar nuestro portafolio de 
Gestión del Riesgo de Desastres, escalar las buenas prácticas de 
las que disponemos y que hemos incubado en el territorio, asumir 
nuevos modelos de prestación de servicios escalado y dar paso 
hacia una importante transformación digital.

Para la consolidación de estos logros y retos inspiradores, hemos 
contado con un grupo extraordinario de voluntarios, empleados, 
aliados y con una Junta Directiva comprometida y muy activa en 
la construcción de escenarios de futuro.

Mensaje
de Presidencia

“
Celebremos el 
presente, asumamos 
el futuro con pasión;
juntos construiremos 
un futuro lleno de 
bienestar”
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Introducción | Mensaje de Presidencia

Desde la Seccional Antioquia seguiremos trabajando en favor 
de generar sinergias que permitan llevar nuestra presencia a las 
comunidades más vulnerables, siendo agentes inspiradores del 
cambio social y aportando desde el liderazgo humanitario a la 
generación de comunidades más resilientes, la construcción de 
una cultura de paz y, el respeto y la promoción de los derechos 
humanos y el Derecho Internacional Humanitario.

En la entrega de estos resultados, queremos rendir un homenaje 
y tributo de agradecimiento al Dr. Luis Alfonso Hoyos Molina, por 
su liderazgo, compromiso y visión de servicio, que asumió por 
muchos años como voluntario de la organización y por 15 años 
como presidente de la Junta Directiva. A él y su familia, nuestro 
reconocimiento y afecto. 

Los invito entonces, a que celebremos el presente, asumamos 
el futuro con pasión, y a que los resultados del año 2022 que a 
continuación verán, los llenen de esperanza y confianza en que 
juntos construiremos un futuro lleno de bienestar.

Sofía Botero Uribe
Presidente Seccional

Mensaje
de Presidencia
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Con satisfacción y agrado se presenta nuestro Informe de Gestión 
Anual con los principales logros, retos y el desarrollo de diferentes 
procesos transformadores que se realizaron durante el 2022.

Con presencia permanente en 7 de las 9 subregiones de Antioquia, 
por medio de las 17 sedes municipales (Grupos de Apoyo y 
Unidades Municipales), la Cruz Roja Colombiana Seccional 
Antioquia desarrolla de manera articulada con el talento humano 
que se encuentra en el Departamento, acciones que apuntan al 
fortalecimiento de las comunidades.

El Informe de Gestión Anual, que encontrará a continuación, 
proporciona detalles de nuestras acciones, lo que genera aperturas 
para nuevos diálogos y la posibilidad de soñar con nuevas acciones 
que vayan en pro del cumplimiento de nuestra Misión: prevenir y 
aliviar el sufrimiento humano.  

Presentación

Introducción | Presentación

VER VIDEO

Fortalecemos
las comunidades, 
mejorando las
condiciones de
vida de las
poblaciones.

https://youtu.be/s5ymB060c3E
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Principios
Fundamentales

HUMANIDAD
El Movimiento Internacional de La Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja, al que ha dado nacimiento la preocupación de 
prestar auxilio, sin discriminación, a todos los heridos en los 
campos de batalla, se esfuerza bajo su aspecto internacional y 
nacional, en prevenir y aliviar el sufrimiento de los hombres en 
todas las circunstancias en las cuales deba intervenir. Tiende 
a proteger la vida, la salud y el respeto por la dignidad de los 
seres humanos. Favorece la comprensión mutua, la amistad, la 
cooperación y una paz duradera entre todos los pueblos.

IMPARCIALIDAD
No hace distinción de nacionalidad, raza, religión, condición 
social, ni credo político. Se dedica únicamente a socorrer a los 
individuos en proporción con los sufrimientos, remediando sus 
necesidades y dando prioridad a las más urgentes.

NEUTRALIDAD
Con el fin de conservar la confianza de todos, el Movimiento 
se abstiene de tomar parte en las hostilidades y, en todo 
tiempo, en las controversias de orden político, racial, religioso 
e ideológico.

INDEPENDENCIA
El Movimiento es Independiente. Auxiliares de los poderes 
públicos en sus actividades humanitarias y sometidas a 
las leyes que rigen los países respectivos, las Sociedades 
Nacionales deben, sin embargo, conservar una autonomía 
que les permita actuar, siempre de acuerdo con los 
Principios del Movimiento.

VOLUNTARIADO
Es un Movimiento de socorro voluntario de carácter 
desinteresado.

UNIDAD
En cada país sólo puede existir una Sociedad de la Cruz 
Roja o de la Media Luna Roja, que debe ser accesible a 
todos y extender su acción humanitaria a la totalidad del 
territorio.

UNIVERSALIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media 
Luna Roja, en cuyo seno todas las sociedades tienen los 
mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es 
universal.

Introducción | Principios Fundamentales
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Introducción | Misión y Visión Institucional

Misión

Visión

Salvar vidas, prevenir y aliviar el sufrimiento humano en todas 
las circunstancias, fortaleciendo las capacidades comunitarias, 
promoviendo una cultura de paz, la inclusión social, la salud, la 
gestión del riesgo de desastres, adaptación al cambio climático, 
la educación, los derechos humanos y el derecho internacional 
humanitario; con el compromiso y el espíritu humanitario de los 
voluntarios bajo los Principios y Valores de la Institución.

Para el 2026, la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia será un
agente de cambio y transformación de comunidades en condiciones 
de vulnerabilidad, con un equipo de voluntarios y colaboradores 
apasionados con nuestro propósito y aliados comprometidos con 
el desarrollo sostenible de nuestra Misión.
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Acción local, alcance mundial

Acción local, alcance mundial

Como organización humanitaria, la Cruz Roja Colombiana 
Seccional Antioquia realiza su labor en el territorio antioqueño 
alineada a las estrategias mundiales, por ello, nos unimos a la 
agenda global con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y 
mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el 
mundo y a la Estrategia 2030 de la Federación Internacional 
de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja 
concentrando nuestros esfuerzos en el desarrollo de proyectos 
que impulsen el mejoramiento de la calidad de vida de las 
personas que se encuentren en situación de vulnerabilidad.

NP CLIMATE
ACTION NQLIFE

BELOW WATER NRLIFE
ON LAND

OBJETIVOS
DE DESARROLLO 
SOSTENIBLE 2030

DESAFÍOS
SECCIONAL ANTIOQUIA

ESTRATEGIA 
2030

ESTRATEGIA 2030

5 Desafíos mundiales
Crisis relacionadas
con el clima y el medio
ambiente.

Crisis y desastres evolutivos.

1

2

Desfases crecientes en
materia de salud y bienestar.

3

Migración e identidad.4

Valores, poder e inclusión.5

CRISIS Y DESASTRES

1

VALORES E INCLUSIÓN

4

SALUD

2

CAMBIO CLIMÁTICO

3

Desafíos priorizados3

Desafíos complementarios2
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MIGRACIÓN

5
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Equipo humano | Junta Directiva

Equipo Junta Directiva

EXTENDEMOS UN AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENTO AL DR. LUIS ALFONSO HOYOS MOLINA, AL DR. MANUEL JOSÉ ARANGO
Y AL DR. JORGE JULIÁN URIBE, QUIENES FUERON MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL. 

Mónica
Uribe Ríos

I Vicepresidente

Luz Amalia
Botero Montoya 

Miembro Vocal

Sofía
Botero Uribe

Presidente

Joaquín
Obregón Navas 

II Vicepresidente

Margarita
Inés Restrepo

Miembro Vocal

Aura Lucía
Sierra Franco 

Miembro Vocal

Luis Carlos
Ospina

Miembro Vocal

Silvio Alejandro 
Herrera Mejía

Representante
UM y GA

Fredy Alexander 
López Moreno   

Representante
de Socorrismo

Yonatan Alejandro 
Escalante Bolívar

Representante
de Juventud

Ligia Lucía
González Ávalos

Representante
de Damas Grises

De la mano de un equipo humano y comprometido llegamos a las comunidades que más nos necesitan.
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Equipo humano | Presidentes UM y Coordinadores GA, Facilitadores grupos del voluntariado

Equipo humano

Alberto Garcés Montoya
Facilitador Seguridad Vial

Luis Eduardo Gómez Echeverry
Facilitador Telemática

Mallerly Bermúdez Ospina
Facilitadora Monitores 
Brigadas Educativas

PRESIDENTES DE UNIDADES MUNICIPALES Y COORDINADORES GENERALES DE GRUPOS DE APOYO 

Wilson Restrepo Calle
Presidente UM Andes

José Hernando Correa
Presidente UM Jardín

Nazareth Vélez Torres
Presidente UM Barbosa

César Ramón Giraldo Jaramillo 
Presidente UM La Ceja

José Wilmar Pérez Villegas
Presidente UM Itagüí

Gilberto de Jesús Montoya
Coordinador General Segovia 

Aurelia Polo Herrera
Coordinadora General Necoclí

José Erasmo Copete
Coordinador General Turbo

Daniel Alejandro Monroy 
Coordinador General Apartadó

Paola Andrea Moreno Núñez
Coordinadora General Chigorodó

José Euclides Ruiz Regino
Coordinador General Puerto Berrío

Nitter Alexander Cadavid Carvalho
Coordinador General Amalfi

Rigoberto Castrillón Llorente
Coordinadora General Zaragoza

Argelia Rosa Pacheco Basilio
Coordinador General Caucasia

Elvia Inés Monsalve Londoño
Coordinador General Girardota

Jhoan Gonzalo Molina Sepúlveda
Coordinadora General Copacabana

Katherine Escobar Buitrago
Facilitadora Asistencia Paliativa

Wiston Emilio Pino Robledo
Facilitador Contaminación 
por Armas

Margarita Vásquez Restrepo
Facilitadora Educadoras 
Comunitarias

Sebastián Gómez Jiménez
Facilitador Programa Al Aire Libre

Carlos Augusto Castaño
Facilitador Salud Sexual y
Reproductiva

Ana María Palacio Betancourt
Facilitadora Medios de Vida

Fray Hernando Montoya Cardona
Facilitador Doctrina

Nicolás Pérez Gutiérrez
Facilitador Enlaces de Servicios

Paloma Palomo Cartagena
Facilitadora Protección

Daniela Velásquez Peláez
Facilitadora Monitores Infantiles
y Prejuveniles

Alexander Ramírez Gil
Facilitador Gestión del Riesgo

Luz Andrea Suárez Arias
Facilitadora Misión Médica

Jessica María García Vélez
Facilitadora Agua y 
Saneamiento

Ana María Hoyos Villa
Facilitadora Monitores Atención 
de Eventos Masivos 

Claudia Marcela Marín Ramírez
Facilitadora Grupo de Apoyo 
Psicosocial - GAPS

Marta Cecilia Moncada Pereira
Facilitadora K-SAR

Juan Pablo Chavarriaga Toro
Facilitador SAR

Astrid Johana Betancur Benítez
Facilitadora Seguridad Acuática

FACILITADORES GRUPOS DEL VOLUNTARIADO
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Equipo humano | Comisión del Voluntariado y Comisión Administrativa y Financiera

Equipo humano
Ana María Gallego Martínez
Directora

Mauricio Pérez Posada
Subdirector del Voluntariado

Catalina María Restrepo Guerra
Subdirectora Comercial

Jaime Andrés Giraldo Berrío
Subdirector Servicios Administrativos

- Director (E)

Adriana Lucía Correa Arango
Subdirectora Servicios a la 
Comunidad 

Álvaro Correa Quintero
Coordinador Comercial Salud

César Ramírez Jaramillo
Coordinador Comercial
Venta Cruzada

Javier Arley Benítez González
Coordinador de Mercadeo

Jailer Augusto Castro Molina
Coordinador de Servicios de Salud

Celia Alvarado Quintero
Coordinadora de Salud

Luz Noely Tobón Ospina
Coordinadora Administrativa
y Financiera

Olger Bocanegra Moreno
Coordinador de Tecnología

Jorge Ignacio Zapata Cruz
Coordinador de Socorro

Carmen Julieth Quintero Hoyos
Coordinadora de Comunicaciones
y Relaciones Corporativas

Juan Camilo Gómez
Bustamante
Coordinador de Logística

Natalia Escobar Ciro
Coordinadora Gestión Social
y Comunitaria

Vanessa Torres Pabón
Coordinadora Servicios Municipales
y Voluntariado

- Subdirectora del Voluntariado (E)

Luis Rodrigo Ruiz Gutiérrez
Coordinador de Doctrina
y Protección

Maria Isabel Moreno Munera
Coordinadora de
Gestión Humana

Fredy Alexander López Moreno  
Representante de Socorrismo

Ligia Lucía González Ávalos
Representante Damas Grises

Sofía Botero Uribe
Presidente

Yonatan Alejandro Escalante 
Bolívar 
Representante de Juventud

Silvio Alejandro Herrera 
Mejía  

Representante UM y GA

Ana María Gallego Martínez
Directora

Aura Lucía Sierra Franco
Miembro Vocal

Vanessa Torres Pabón
Coordinadora Servicios Municipales
y Voluntariado

- Subdirectora del Voluntariado (E)

Miguel Cardona
Voluntario

COMISIÓN DEL VOLUNTARIADO

Sofía Botero Uribe
Presidente

Joaquín Obregón Navas 
II Vicepresidente

Jorge Julián Uribe
Ex miembro Vocal

Manuel José Arango
Ex miembro Vocal

COMISIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Jaime Andrés Giraldo Berrio
Subdirector Servicios Administrativos

- Director (E)
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“Estamos comprometidos con la
transformación social del Departamento 
a través de la Labor Humanitaria”
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Presencia | Sedes en Antioquia

Sedes en Antioquia

SEDE PRINCIPAL

GRUPOS DE APOYO

UNIDADES MUNICIPALES

Fortalecemos las capacidades comunitarias en los territorios donde hacemos presencia.
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Presencia | En el Departamento

Presencia humanitaria
en Antioquia

Se desarrollaron 114 intervenciones en 51 municipios de los 125 
del Departamento de Antioquia, lo que indica que se presentó una 
cobertura del accionar humanitario en el Departamento del 41%. 

Acciones

Proyectos humanitarios y sociales.

Proyectos de Gestión del Riesgo de Desastres.

Adicionalmente, se ejecutaron acciones en los 
Departamentos: 

24 Intervenciones 9 Proyectos

8 Intervenciones

4 Proyectos

4 Intervenciones 4 Proyectos

6 Intervenciones 6 Proyectos

11 Intervenciones

4 Proyectos

21 Intervenciones

10 Proyectos

12 Intervenciones

5 Proyectos

4 Intervenciones

4 Proyectos

24 Intervenciones 12 Proyectos

Bolívar: 8 municipios

Córdoba: 8 municipios

Sucre: 8 municipios

Chocó: 1 municipio
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Presencia | En Medellín

Presencia humanitaria
en Medellín Se desarrollaron 37 intervenciones en barrios y corregimientos 

del municipio de Medellín. 

Acciones

Proyectos humanitarios y sociales.

N° de proyectos

1

2

3

2

2

1

2

2

2

1

1

3

2

1

1

1

2

N° de intervenciones

1

2

4

3

3

1

2

4

4

1

2

3

2

1

1

1

2

Comunas

Popular
Manrique
Aranjuez
Castilla
Doce de Octubre
Robledo
Villa Hermosa
Buenos Aires
La Candelaria
Laureles - Estadio
Las Américas
San Javier
Guayabal
Belén
San Cristóbal
Altavista
San Antonio de Prado
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Fortalecimiento 
institucional

Presencia | Fortalecimiento institucional Sede Principal

SEDE PRINCIPAL

Mejoramiento Infraestructura

Mejoramiento parque automotor

116 millones COP en mantenimientos
locativos.

Pago deuda del edificio Sede Guayabal.

Realización mural Av. Guayabal.

Adquisición de 2 ambulancias.

Apertura punto fijo de donación de 
sangre en el Municipio de Itagüí.

Adquisición de nuevos refrigeradores.

Remodelación de la Unidad Móvil de 
Captación.

Fortalecimiento Banco de Sangre

VER VIDEO

Mural Av.
Guayabal

VER VIDEO
Vacunación
complementaria

Salud

Tecnología

Apertura del servicio de Vacunación 
complementaria.

Renovación de equipos de cómputo.

VER VIDEO

Punto fijo
Itagüí

Nos renovamos internamente para contribuir a la Labor Humanitaria a través del desarrollo de nuestros servicios.

https://youtube.com/shorts/birRdtVr-8s?feature=share
https://youtu.be/Ai9H_c4fZDY
https://youtu.be/ZRS0G5coxcM
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Fortalecimiento 
institucional

Presencia | Fortalecimiento institucional UM y GA

UNIDADES MUNICIPALES Y GRUPOS DE APOYO 

$597 millones COP 
INVERSIÓN TOTAL UM Y GA

Firma de convenios institucionales con las Administraciones Municipales de:
La Ceja       Itagüí      Amalfi, por un total de 169 millones de pesos.

Estudios previos y primer anticipo para sede de Cruz Roja en Necoclí.

Adecuaciones locativas y de mobiliario.

Entrega de camioneta 4X4 a la Unidad Municipal de Itagüí.

Actualizaciones, capacitaciones e intervenciones en la comunidad.

Ceremonias de certificación de nuevos voluntarios.
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Necoclí,
Turbo, 
Apartadó y
Chigorodó 

Caucasia
y Zaragoza

Promoción del autocuidado y cuidado por el otro.

Primeros Auxilios. 

Uso de agua segura. 

Estrategias de mitigación del cambio climático.

Trabajo con jóvenes para la construcción del proyecto de vida.

Trabajo con jóvenes en la metodología de Salud Sexual y 
Salud Reproductiva. 

Primeros Auxilios Comunitarios. 

Trabajo con jóvenes para la construcción de proyecto de vida.

URABÁ

BAJO CAUCA

Comunidades intervenidas: instituciones educativas 
urbanas y Jagua Arriba.

Comunidades intervenidas: El Prado, La Playa, Peñitas, 
Makenkal, Azúcar, Riomar, Bobal La Playa, San José de 
Apartadó y Puerto Girón.  

Acciones transformadoras

Presencia | Acciones transformadoras en Antioquia
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Segovia y 
Puerto Berrío

Amalfi

Andes y Jardín

Estrategia de mitigación de cambio climático. 

Intervención a pacientes paliativos y a sus cuidadores. 

Por medio de convenios con las administraciones municipales 
se desarrollaron acciones en: Primeros Auxilios, proyecto de 
vida y resiliencia.

Acompañamiento a pacientes paliativos. 

Generación de espacios de esparcimiento y bienestar para los 
cuidadores de pacientes paliativos.

Intervención a red de jóvenes con enfoque de manejo del 
riesgo del desastre.

NORDESTE Y MAGDALENA MEDIO

SUROESTE

Comunidades intervenidas: Samperuchito, Samperucho, 
hogar geriátrico La Casa de los Abuelos y comunidades 
urbanas.

Comunidades intervenidas: Puerto Colombia, Villas del 
Corral, La Fortuna, El Oasis, Grecia, El Jardín, La María y La 
Manguita. 

Presencia | Acciones transformadoras en Antioquia

Acciones transformadoras
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La Ceja
Medellín, Itagüí, 
Copacabana, 
Girardota y 
Barbosa

Por medio de convenios con la administración municipal se 
realizaron intervenciones en Juntas de Acción Comunal: 

Primeros Auxilios. 

Conocimiento, manejo y reducción del riesgo de 
desastres.

Trabajo con jóvenes en la construcción del proyecto de vida.

Trabajo con jóvenes en la metodología de Salud Sexual y 
Salud Reproductiva. 

Fortalecimiento a las comunidades en :

Primeros Auxilios.
Asistencia Paliativa.
Sana convivencia.
Recreación. 
Conocimiento del riesgo de desastres. 

ORIENTE

VALLE DEL ABURRÁ 

Comunidades intervenidas: Santa Rita, Las Escaleras, La 
Miel, Acarpín, Pacientes Paliativos, hogar geriátrico Mis Años 
Dorados.

Comunidades intervenidas: Juntas de Acción Comunal
e instituciones educativas de la zona urbana.

Presencia | Acciones transformadoras en Antioquia

Acciones transformadoras

*

*Algunas acciones se realizaron en el marco de 
convenios con las administraciones municipales.
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“Tenemos más de 96 años de experiencia
en atención de emergencias, promoviendo 
una cultura de paz e inclusión, brindando
atención primaria en salud y preparando
comunidades más resilientes”   
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Presencia | Respuesta

Respuesta
ATENCIÓN A EMERGENCIAS Y DESASTRES

AYUDAS HUMANITARIAS

14 emergencias
ATENDIDAS DE MEDIANO
Y ALTO IMPACTO 

5,77 toneladas
DE AYUDAS HUMANITARIAS
DISTRIBUIDAS

EVENTOS:

Accidentes de tránsito

Autolesión

Enfermedad común 

Accidentes en el hogar

Incendio

Otros eventos de origen natural y antrópico

Incidentes con materiales peligrosos 

214 millones COP

Implementos de aseo

Alimentos

Ropa

Implementos de hogar

Elementos complementarios

Insumos médicos

Kit de ensamble

325 personas
ATENDIDAS

Tripulaciones Medellín
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Inversión en Labor Humanitaria
e impacto según los Desafíos

*Las cifras en millones corresponden a la inversión en proyectos

Inversión total en proyectos

CRISIS Y DESASTRES *

$13.189 millones COP

38.744 Beneficiarios directos
e indirectos 34.953 Beneficiarios directos

e indirectos

SALUD *

$1.298 millones COP

VALORES E INCLUSIÓN

$229 millones COP

7.008 Beneficiarios directos
e indirectos76.066 Beneficiarios directos

e indirectos

MIGRACIÓN

$3.045 millones COP

14.750 Beneficiarios
directos, indirectos
y usuarios

TRANSVERSAL

$115 millones COP

$19.334 millones COP 171.521 

Personas beneficiadas

(directos, indirectos
y usuarios)

Cruz Roja en acción | Inversión humanitaria e impacto según los Desafíos
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Desafío 1 | Crisis y desastres
IMPLEMENTACIÓN DE UN PROGRAMA COMUNITARIO
DE RESILIENCIA ANTE INUNDACIONES EN COLOMBIA 

Cruz Roja en acción | Desafio 1. Crisis y Desastres

Beneficiarios
directos e indirectos

2.692 Fortalecer la resiliencia de las comunidades ante inundaciones 
mediante la implementación del CRMC (Medición de la Resiliencia 
Climática para Comunidades) en entornos urbanos.

Copacabana Cooperación | Fundación ZURICH

Socialización con líderes 
comunitarios, organismos 
de socorro, Mesa de Gestión 
del Riego Municipal, 
Administración Municipal
y con Área Metropolitana
del Valle de Aburrá.

Relacionamiento
con Instituciones

Con la comunidad, 
voluntarios y la coordinación 
nacional del proyecto, se 
realizaron recorridos para
la identificación de las zonas 
de estudio.

Recorrido en
Zonas de Estudio

Capacitaciones en 
metodología del AVCA y 
uso de la app: Medición de 
la Resiliencia Climática en 
Comunidades (CRMC).
22 voluntarios formados
en AVCA y 9 en CMRC.

Actividades de
Formación a voluntarios

Participación de 30 
personas y 15 actores 
claves articulados durante 
el desarrollo del proyecto 
en la socialización de los 
resultados preliminares del 
AVCA en la comunidad. 

Jornadas de 
Socialización

Análisis de Vulnerabi-
lidades y Capacidades 
Ampliado (AVCA)
Realización de 3 talleres de 
estudio en las comunidades, 
con un total de 88 asistentes 
y el apoyo de 19 voluntarios 
para el desarrollo de las 
actividades.

Medición de la 
Resiliencia climática
en comunidades
Se realizaron 154
encuestas casa a casa en
las comunidades de estudio, 
1 grupo focal y 15 reuniones 
con informantes claves.

Conoce las acciones realizadas en el 2022

Gestión del Riesgo de Desastres

https://www.instagram.com/p/CmNNj28pAqB/?utm_source=ig_web_copy_link 
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ACCIONES DEL PLAN DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL PROYECTO HIDROELÉCTRICO ITUANGO

GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES

Servicios de asesoría, capacitación, coordinación y operación para la implementación del Plan de Gestión del Riesgo de Desastres             
—PGRDEPP— y el Plan de Emergencia y Contingencias del Proyecto Hidroeléctrico Ituango en las etapas de construcción y operación.

Fortalecimiento comunitario (talleres, simulacros, 
simulación, divulgaciones, apoyo entrada en operación 
PHI).

Entrega de kits básicos de evacuación y de incendios 
forestales.

Instalación y mantenimiento de señales de puntos de 
encuentro y rutas de evacuación.

Instalación, reparación y mantenimiento de Sistemas
de alarma.

Formación en socorrismo y formulación de Plan 
comunitario de gestión del riesgo de desastres en 
comunidad indígena Nutabe.

Asesoría técnica especializada.

Contrato CW158785

Córdoba: Ayapel, Buenavista, La Apartada, Montelíbano, 
Pueblo Nuevo, Montería.

Antioquia: Briceño, Buriticá, Cáceres, Caucasia, El Bagre, 
Ituango, Liborina, Nechí, Olaya, Peque, Sabanalarga, San 
Andrés de Cuerquia, Santafé de Antioquia, Tarazá, Toledo 
y Valdivia.

Bolívar: Achí, Cartagena, Cicuco, Magangué, Mompós, 
Montecristo, Pinillos, San Jacinto del Cauca.

Sucre: Caimito, Galeras, Guaranda, Majagual, San 
Benito Abad, San Marcos, Sincelejo y Sucre.

VER VIDEO
Proyecto Central
Hidroituango

Cruz Roja en acción | Desafio 1. Crisis y Desastres

Desafío 1 | Crisis y desastres

Gestión del Riesgo de Desastres

https://youtu.be/6HP_WPeZXh0
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Contrato CW158785

Toledo y Briceño

SALUD

Servicio traslado asistencial básico (TAB).

Servicio traslado asistencial medicalizado (TAM).

Atenciones y triages prehospitalarios.

Acompañamiento actividades alto riesgo, y otras 
de apoyo complementario.

Cruz Roja en acción | Desafio 1. Crisis y Desastres

Desafío 1 | Crisis y desastres

Gestión del Riesgo de Desastres

Beneficiarios
directos e indirectos

*A corte de dic. de 2022

36.052

VER VIDEO
Sistema de
Alarmas en la Central 
Hidroituango

INSTALACIÓN
DE SEÑALÉTICA 
EN BAJO CAUCA

ACCIONES DEL PLAN DE GESTIÓN DEL RIESGO DEL PROYECTO HIDROELÉCTRICO ITUANGO

https://youtu.be/xm9nFr4DOy4
https://youtu.be/DfQDg4Zi-F0
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Desafío 2 | Salud
INTERVENCIÓN AL ADULTO MAYOR Y PACIENTE
PALIATIVO

FORTALECIENDO COMUNIDADES PARA LA PAZ

Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud

Beneficiarios
directos e indirectos1.496 Beneficiarios

directos e indirectos5.380

Fortalecer los cuidadores de pacientes con enfermedades crónicas y 
trastornos cognitivos o motrices mediante encuentros de formación 
y salud mental, con miras a mejorar su desempeño y atención con los 
pacientes.

Área Metropolitana y Girardota 

Contribuir a la implementación del punto 1 del Proceso de Paz en 
Colombia “Reforma Rural Integral” a través de la mejora de los servicios 
de salud.

Dabeiba y Anorí Cooperación | Cruz Roja Noruega 

Financiado por Cruz Roja Antioquia 

Esta es una serie de cuentos contada por las Damas 
Grises, producida por la Cruz Roja Antioquia y tiene como 
objetivo la recreación de obras literarias.

VER VIDEO
Intervención al 
adulto mayor y 
paciente paliativo

https://youtu.be/TnaQFgWohOE
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Desafío 2 | Salud
ASISTENCIA Y PROTECCIÓN PARA LA COBERTURA DE LAS 

NECESIDADES HUMANITARIAS URGENTES DE LA POBLACIÓN EN 

SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD AFECTADA POR EL CONFLICTO 

INTERNO Y LA VIOLENCIA ARMADA EN COLOMBIA

Beneficiarios
directos e indirectos5.316

Asistencia y protección para cubrir las necesidades humanitarias 
urgentes de la población vulnerable, afectada por el conflicto interno 
y la violencia armada en Colombia.

Tarazá, Cáceres y Caucasia

Desafío 2 | Salud

Cooperación | Dirección General de Ayuda Humanitaria y Protección Civil de la Comisión Europea (ECHO) y Cruz Roja Española

PRESTACIÓN DE ASISTENCIA HUMANITARIA A POBLACIÓN 

VULNERABLE SUJETA A MÚLTIPLES AFECTACIONES 

(CONFLICTO INTERNO, MIGRACIÓN Y/O DESASTRES)

EN COLOMBIA (BAJO CAUCA)

Beneficiarios
directos e indirectos8.892

Reducir el impacto de las consecuencias humanitarias provocadas 
por las múltiples afectaciones en Colombia desde las líneas de salud y 
agua y saneamiento.

Tarazá, Cáceres y El Bagre
Monitoreo: Caucasia y Zaragoza

Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud
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Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud

Desafío 2 | Salud
AGUA Y SANEAMIENTO (LÍNEA COOPERACIÓN) 
 

Beneficiarios
directos e indirectos404

Coordinar esfuerzos para establecer y/o mantener el acceso de bienes 
y servicios básicos como de asistencia a comunidades rurales.

Segovia

Cooperación | CICR
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DONACIÓN DE SANGRE DONANTES

21.347 Cantidad de Unidades
Captadas 21.446

DONANTES

2.281
DONACIÓN DE PLAQUETAS

4.559 Cantidad de Unidades
Captadas

DISTRIBUCIÓN DE HEMOCOMPONENTES

Glóbulos rojos pobres en leucocitos

Glóbulos rojos filtrados

Plaqueta aféresis TOTAL

14.147
6.164
4.377

Plasma fresco congelado

Crioprecipitados

3.010
1.684
29.382

Más de
corazones pudieron seguir 
latiendo en el 2022 gracias al 
apoyo de las instituciones y 
personas que contribuyen a la 
cultura de la donación de sangre. 

9.012“
ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO

BENEFICIARIOS

700

VER VIDEO

Transfusión
de sangre

Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud

Banco de Sangre

Desafío 2 | Salud
Llevamos una nueva esperanza de vida gracias a la donación de sangre y plaquetas.

https://youtu.be/a8Pucs_LCVU
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TEJIDOS
OFTALMOLÓGICOS

98
Membrana amniótica

11
Córnea congelada

31
Esclera

305
Córnea fresca

445
PERSONAS BENEFICIADAS
CON EL SUMINISTRO DE 
TEJIDOS OFTALMOLÓGICOS 
DE ALTA CALIDAD

170
DONANTES DE TEJIDOS 
OFTALMOLÓGICOS

Durante los 35 años de funcionamiento, el 
Banco de Ojos ha logrado mejorar la visión de 
más de 25.000 personas por medio de tejidos 
oftamológicos de calidad.

VER VIDEO
Tejidos
Oftamológicos“

La Asamblea 
Departamental de 
Antioquia confiere el 
reconocimiento de la 
Orden al Mérito Cívico 
y Empresarial, Mariscal 
Jorge Robledo, en grado 
plata, al Banco de Ojos de 
la Cruz Roja Antioquia, por 
los 35 años de servicios 
y aporte al sector salud y 
a la calidad de vida de los 
antioqueños”

Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud

Banco de Ojos
Desafío 2 | Salud

Mejoramos la calidad de vida de las personas a través de la distribución de tejidos oftalmológicos

https://youtu.be/4uVjGuM4ybg
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Cruz Roja en acción | Desafio 2. Salud

Desafío 2 | Salud
Puntos de Atención
de Primeros Auxilios

PERSONAS
ATENDIDAS

601

PUNTOS DE ATENCIÓN
DE PRIMEROS AUXILIOS

7

Atención
Eventos Masivos (AEM)

PERSONAS 
ATENDIDAS

1.254

EVENTOS ATENDIDOS

966

*En los servicios de traslado asistencial reportados 
se contemplan las atenciones y pacientes de los 
proyectos.

Servicio Traslado
Asistencial

PERSONAS 
ATENDIDAS

2.153*

TRASLADOS

625

AMBULANCIA BÁSICA
Y MEDICALIZADA

Botiquines vendidos
926

Contamos con más de 46 años de experiencia en la atención a Eventos Masivos

VER VIDEO
Atención a
Eventos Masivos

https://tienda.crantioquia.org.co/marca-cruz_roja_colombiana_seccional_antioquia
https://youtu.be/sYNJfU7i64U
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Cruz Roja en acción | Desafio 3. Cambio Climático

Desafío 3 | Cambio Climático

ACCIONES TRANSVERSALES CAMBIO CLIMÁTICO

Desempeñamos un papel crucial en los procesos que competen a las acciones por el clima y por ello nos 
enfocamos en preservar la calidad de vida de las comunidades que se encuentran en condición de vulnerabilidad.

Sensibilización hacia la adaptación al cambio y la variabilidad climática.

Talleres de educación ambiental.

Campañas de reciclaje.

Capacitación en agua y saneamiento básico.

Talleres sobre el principio básico de la convivencia: “Aprender a cuidar el entorno”.

Instalación de sistemas de alerta temprana.

Análisis comunitario participativo, AVC comunitario.

Campañas de educación sobre control de vectores y vigilancia epidemiológica.

Procesos para la disminución del consumo de papel a través de la gestión documental.

Implementación de programas de manejo de residuos sólidos.
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Desafío 4 | Valores e inclusión
 MISIÓN MÉDICA

Beneficiarios
directos e indirectos1.744

Promover la protección de la Misión Médica en 
las zonas priorizadas, por medio de jornadas de 
sensibilización, capacitación a personal sanitario, 
autoridades locales, portadores de armas y líderes 
comunitarios. Además, capacitación en Primeros 
Auxilios Psicológicos y entrega de elementos de 
visibilidad.

Medellín, Bello, Barbosa, Sonsón, 
Giraldo, Itagüí, Donmatías, Entrerríos, 
Uramita y Buriticá 

Cooperación | Cruz Roja Colombiana Financiado por Cruz Roja Antioquia Financiado por Cruz Roja Antioquia

ORGANIZACIÓN COMUNITARIA
ZONA URBANA

Beneficiarios
directos e indirectos748

Fortalecer las capacidades de organización y 
gestión de las comunidades priorizadas, facilitando 
herramientas para la convivencia, el liderazgo, la 
participación y la solidaridad.

Bello (Vereda Granizal – sector 
Manantiales) 

BRIGADAS
EDUCATIVAS

Beneficiarios
directos e indirectos2.504

Formar estudiantes en convivencia, liderazgo, 
salud y autocuidado, para desarrollar acciones de 
proyección social en beneficio de las comunidades.

Medellín, Girardota, Andes, Barbosa, 
Itagüí, Necoclí, Chigorodó, Caucasia, 
Apartadó, Puerto Berrío, La Ceja y 
Zaragoza

Cruz Roja en acción | Desafio 4. Valores e Inclusión

VER VIDEO

Brigadas
Educativas

https://youtu.be/yXGKs4RLcb0
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Desafío 4 | Valores e inclusión

Cruz Roja en acción | Desafio 4. Valores e Inclusión

EDUCACIÓN EN ENTORNOS URBANOS 

Beneficiarios
directos e indirectos1.132

Dar respuestas a las necesidades humanitarias y de 
protección derivadas de la violencia armada en entornos 
urbanos, mediante acciones de educación coordinadas 
y coherentes con la misión humanitaria y principios 
fundamentales.

Medellín

Cooperación | CICR

PLAN INTEGRADO 

Beneficiarios
directos e indirectos880

Facilitar y coordinar esfuerzos para establecer y/o 
mantener el acceso de bienes y servicios básicos como 
de asistencia a las comunidades rurales, que habitan 
el corredor estratégico configurado por los distintos 
grupos armados entre las subregiones del Occidente, 
Norte y Bajo Cauca de Antioquia.

Segovia

Cooperación | CICR
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Cruz Roja en acción | Desafio 5. Migración

Desafío 5 | Migración
ACUERDO 592

Beneficiarios
directos2.462

Asistencia humanitaria y salud mental para personas 
con necesidad de protección internacional en zonas 
priorizadas para Antioquia.

Andes, Apartadó, Caldas, Carepa, Caucasia, 
Chigorodó, Copacabana, Guarne, La Ceja, 
Marinilla, Puerto Triunfo, Rionegro, San Luis, 
Santa Fe de Antioquia y Turbo

Cooperación | Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)

ACUERDO 637

Beneficiarios
directos524

Intervención en salud mental para personas en riesgo de 
desplazamiento, desplazadas y/o confinadas en zonas 
priorizadas en Antioquia y Córdoba.

Cáceres, Ituango y Tarazá en Antioquia y 
Tierra Alta y Puerto Libertador en Córdoba

PVF / PROTECCIÓN DE VÍNCULOS 
FAMILIARES

Beneficiarios
directos e indirectos11.512

Proteger los vínculos familiares a quienes lo han perdido 
en el marco de las movilizaciones humanas por medio 
de llamadas, video-llamadas, carga de celulares, servicio 
de wifi y gestión de solicitudes de búsqueda, las cuales 
son desarrolladas con las otras sedes de Cruz Roja a 
nivel nacional e internacional.

Medellín, Caldas, Copacabana y Necoclí

Cooperación | Cruz Roja Colombiana
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Cruz Roja en acción | Desafio 5. Migración

Desafío 5 | Migración

Cooperación | Dirección General de Ayuda Humanitaria y Protección Civil de la Comisión Europea (ECHO) y Cruz Roja Alemana

PRESTACIÓN DE ASISTENCIA HUMANITARIA A 

POBLACIÓN VULNERABLE SUJETA A MÚLTIPLES 

AFECTACIONES (CONFLICTO INTERNO, 

MIGRACIÓN Y/O DESASTRE) EN COLOMBIA. 

Beneficiarios
directos e indirectos26.016

Reducir el impacto de las consecuencias humanitarias 
provocadas por las múltiples afectaciones en Colombia, 
por medio de los componentes de salud y protección.

Necoclí y Acandí (Chocó)

LAS PERSONAS AFECTADAS POR LOS 

DESPLAZAMIENTOS AGUDOS Y PROLONGADOS 

DEBIDO A LA CRISIS DE VENEZUELA TIENEN ACCESO 

A LA ASISTENCIA HUMANITARIA EN COLOMBIA, 

ECUADOR Y PERÚ. 

Beneficiarios
directos e indirectos22.936

Mejorar el acceso a atención primaria en salud y 
servicios de protección a venezolanos en condición 
de vulnerabilidad o movilidad y población de acogida 
afectada por la crisis.

Necoclí y Medellín 

PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN EN 
PROTECCIÓN A 
LOS IMPACTOS 
HUMANITARIOS EN EL 
GOLFO DE URABÁ.

Fortalecer la respuesta de manera conjunta y coordinada como 
Movimiento para la atención y prevención de protección en el 
Golfo de Urabá, así como el fortalecimiento de la sede de la 
Cruz Roja Antioquia en Necoclí.

Necoclí, Turbo, Apartadó y Acandí (Chocó)

Cooperación | CICR
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BRINDAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE ASISTENCIA 

HUMANITARIA EN ALOJAMIENTO TEMPORAL, EN LA 

MODALIDAD DE HOTELES Y/O CENTROS COLECTIVOS PARA 

ESPACIOS DE AISLAMIENTO DE POSIBLES CASOS DE COVID-19 

A LA POBLACIÓN VULNERABLE PROVENIENTE DE VENEZUELA.

RESPUESTA HUMANITARIA PARA ATENDER LAS NECESIDADES 

URGENTES DE PROTECCIÓN Y WASH DE NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES EN EL CONTEXTO DEL FLUJO MIGRATORIO 

MIXTO EXTRA-CONTINENTAL EN LOS MUNICIPIOS DE NECOCLÍ

E IPIALES.

Beneficiarios
directos e indirectos396

Proporcionar asistencia humanitaria integral a través de soluciones de 
alojamiento individual en sitios de aislamiento, incluyendo servicios 
complementarios, a migrantes y refugiados que requieran aislamiento 
preventivo.

Medellín

Beneficiarios
directos e indirectos12.220

Brindar  respuesta  humanitaria  para  atender  las  necesidades 
urgentes de  protección y Agua, Saneamiento e Higiene (WASH) de 
niños, niñas y adolescentes en el contexto del flujo migratorio mixto 
extra-continental en los municipios de Necoclí e Ipiales.

Necoclí y Acandí (Chocó)  

Desafío 5 | Migración

Cooperación | Organización Internacional para las 
Migraciones 

Cooperación | Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF)

Cruz Roja en acción | Desafio 5. Migración
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Cruz Roja en acción | Transversales

Transversales
INICIATIVAS LOCALES Beneficiarios

directos e indirectos3.528
Fortalecer a las comunidades de los municipios en acciones que 
permitan reducir su exposición al riesgo y mejorar su autocuidado.

Amalfi, Andes, Apartadó, Caucasia, Chigorodó, 
Girardota, Necoclí, Puerto Berrío y Turbo 

ACCIONES EN COMUNIDAD Beneficiarios
directos e indirectos3.512

Fortalecer a las comunidades del municipio en acciones que les 
permitan reducir su exposición al riesgo y mejorar su autocuidado.

Itagüí, Barbosa, La Ceja y Copacabana

ASESORÍA DOCTRINA 
INSTITUCIONAL

Beneficiarios
directos e indirectos52

Brindar asesoría en aspectos doctrinales a voluntarios y empleados de 
la Seccional, en procesos disciplinarios y en aplicación de principios 
fundamentales.

Antioquia

CONTAMINACIÓN
POR ARMAS

Beneficiarios
directos e indirectos1.580

Formar en Educación en el Riesgo de Minas (ERM), a comunidades 
priorizadas, incluyendo comunidades indígenas. 

Caucasia, Vigía del Fuerte, Yarumal, Ituango, San 
Andrés de Cuerquia, El Bagre, Murindó y Remedios

Cooperación | Cruz Roja Colombiana

GESTIÓN DE CASOS
DE PROTECCIÓN

Beneficiarios
directos e indirectos56

Gestionar casos de Protección en materia de seguridad, de articulación 
interinstitucional, casos amcross, asesorías.

Caldas, Copacabana, Medellín y Necoclí

Por medio de la educación y la prevención salvamos vidas.
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EDUCACIÓN CONTINUA PROGRAMAS TÉCNICOS

TOTAL

5.611 5.994302

EMPRESARIALES

Cursos

130
PARTICULARES

Cursos

90
EMPRESARIALES MEDIANTE
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES

Horas

1.826

Horas

2.771

Usuarios

2.581

Usuarios

1.473

Cursos

82
Horas

1.014
Usuarios

1.940

AUXILIAR EN TÉCNICO LABORAL
EN TALENTO HUMANO Y RIESGO LABORAL

Cursos

2
Horas

546
Usuarios

18

Horas

138
Usuarios

5
Cursos

1

Cursos

1
Horas

138
Usuarios

5

TOTAL 822 28

AUXILIAR EN TÉCNICO LABORAL EN ORGANIZACIÓN
DE EVENTOS

AUXILIAR EN TÉCNICO LABORAL EN GESTIÓN
AMBIENTAL Y DEL RIESGO DE DESASTRES

VER VIDEO

VER VIDEO

VER VIDEO

CONOCE 
NUESTRA 
OFERTA 
EDUCATIVA 
AQUÍ

VER VIDEO
Brigadas de
Emergencias
Empresariales

Transversales

Cruz Roja en acción | Transversales

Instituto para el Trabajo y el Desarrollo Humano

https://youtu.be/9syxW4CF5Ms
https://educacion.crantioquia.org.co/
https://youtu.be/nglmoHw-gSY
https://youtu.be/gmanT3GfAbk
https://youtu.be/4guyejzO0k8
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“Desde el liderazgo humanitario, 
voluntarios y colaboradores, somos 
agentes inspiradores del cambio social”
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Talento humano
Nuestros voluntarios

Talento humano | Nuestros voluntarios

VOLUNTARIOS DE BASE

Damas Grises
50

Socorrismo
317

Juventud
442

Directivos
23

VOLUNTARIOS DE APOYO

Apoyo
Profesional
Damas Grises 

5
Apoyo
Profesional 
Socorrismo

35
Apoyo
Profesional
Juventud

10
Brigadistas
626

1.508
Voluntarios Activos

49
Voluntarios
en formación

118.944
Horas de servicio
voluntario

Subtotal 
Voluntarios 
Base

832

Subtotal 
Voluntarios 
Base

676
BIENESTAR

Encuentro Navideño
Reconocimientos y Estímulos
Celebraciones de cumpleaños y 
festividades importantes

FORMACIÓN CONTINUA

19 procesos formativos

424 horas (capacitaciones 
desarrolladas para voluntarios
en Antioquia)

1.025 asistentes

Acceso Más Seguro
Asistencia paliativa
Conceptos básicos del aire libre PAL
Ley de infancia y adolescencia
Primeros auxilios básicos y psicológicos 
Técnicas recreativas
Soporte vital básico
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Talento humano
Nuestros colaboradores

Talento humano | Nuestros colaboradores

BIENESTAR

Actividades en pro del bienestar de los colaboradores:

Asesoría psicológica

Bonos regalos por nacimiento

Encuentro Navideño

Reconocimiento mejores colaboradores

Talleres de yoga, masajes y rumba aeróbica

FORMACIÓN

Procesos
Formativos

154
Horas
508Colaboradores

305
Estrategia para el fortalecimiento de habilidades 
y competencias del talento humano empleado.
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Cooperantes | Aliados, clientes y cooperantes

Aliados, clientes y cooperantes

Nos articulamos con aliados, clientes y cooperantes en el compromiso de construcción de escenarios de futuro. 

Cruz Roja
Noruega

Cruz Roja
Colombiana

Talento Humano
Nuestros colaboradores



45
INFORME DE GESTIÓN ANUAL 2022 CRCSA

Agradecimientos

Agradecimientos

Nuestro agradecimiento y reconocimiento a la Junta Directiva, 
voluntarios, colaboradores, comisiones asesoras, aliados del 
Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna 
Roja, organizaciones, donantes, aliados, cooperantes, organismos 
internacionales, entes gubernamentales, benefactores, proveedores, 
clientes, y medios de comunicación, por el aporte y compromiso 
para el logro de los resultados que hoy se presentan y que aportan 
al fortalecimiento de las comunidades.

Desde la Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia, seguiremos 
trabajando sin cansancio y creyendo firmemente en el poder de 
la humanidad como agente movilizador en favor del bien común 
y la edificación de un mundo mejor, con una mirada visionaria y 
sustentada en los principios y valores humanitarios.

“
Seguiremos
creyendo
firmemente
en el poder de
la humanidad”
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Edición y diseño

EDICIÓN Y DISEÑO

Comunicaciones y Relaciones Corporativas
Dirección Cruz Roja Colombiana Seccional Antioquia

Medellín - Colombia
2023
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Informe
de Gestión Anual

2022
Cruzrojaantioquia Cruzrojaantioquia Cruz Roja Colombiana

Seccional Antioquia
Cruzrojaantioquia

Cra. 52 No 25 – 310 Av. Guayabal / PBX: +57 (604) 350 53 00 / info@crantioquia.org.co

Medellín - Antioquia

Búscanos como Cruz Roja Podcast en Ivoox, Spotify o Apple Podcasts

ES CUCH A EN

mailto:info%40crantioquia.org.co?subject=
https://linktr.ee/cruzrojapodcast
https://www.facebook.com/CruzRojaAntioquia/
https://www.instagram.com/cruzrojaantioquia/
https://twitter.com/cruzrojaantioq
https://www.youtube.com/user/crsantioquia
https://www.ivoox.com/podcast-cruz-roja-podcast_sq_f11103895_1.html
https://spoti.fi/3q3ZFxn
https://podcasts.apple.com/co/podcast/cruz-roja-podcast/id1541340101
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